
 
 

                     POWIATOWY URZĄD PRACY W SZCZYTNIE  

 

 

Zakres tematyczny III Konkursu Wiedzy o Rynku Pracy 

1. Zakres tematyczny:   

1) podstawowe pojęcia i wskaźniki charakteryzujące rynek pracy, 

2) podstawowe regulacje prawa pracy, w tym dotyczące nawiązania stosunku pracy, praw 
i obowiązków pracownika oraz pracodawcy, 

3) obowiązujące regulacje płacowe, 

4) podstawy przedsiębiorczości, 

5) publiczne służby zatrudnienia oraz powiatowe urzędy pracy – zakres działania i kompetencje, 

6) formy pomocy oferowane osobom bezrobotnym przez powiatowe urzędy pracy, 

7) metody aktywnego poszukiwania pracy, 

8) bezrobotni – rejestracja, prawa i obowiązki, świadczenia finansowe z tytułu bezrobocia, 

9) międzynarodowe pośrednictwo pracy EURES, 

10) zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie szczycieńskim i województwie warmińsko-
mazurskim, 

11) zawody regulowane, 

12) pracodawcy działający na terenie powiatu szczycieńskiego. 

 
2. Polecane i pomocne publikacje i materiały źródłowe (nie stanowią one zamkniętego katalogu 

źródeł wiedzy z zakresu tematycznego konkursu):  

1) Strony internetowe: 

a) szczytno.praca.gov.pl, w tym działy:  

- Dla bezrobotnych i poszukujących pracy 

- Rynek pracy/Statystyki i analizy urzędu 

- Rynek pracy/Stawki, kwoty, wskaźniki 

- Rynek pracy/Rejestry i bazy 

- Rynek pracy/Instytucje rynku pracy 

b) https://www.pip.gov.pl/dla-pracownikow/niezbednik-pracownika/formy-zatrudnienia-
oraz-podstawowe-prawa-i-obowiazki -  

c) https://zpe.gov.pl/a/zrozumiec-rynek-pracy/DLHmALDdw   

(Zintegrowana Platforma Edukacyjna Ministerstwa Edukacji i Nauki) 

d) barometrzawodow.pl 

2) Przepisy prawne:  

a) Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620):  

- Dział I – Przepisy ogólne 

- Dział VII – Formy pomocy kierowane do bezrobotnych, poszukujących pracy i osób 
niezarejestrowanych 

b) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j.: Dz.U. z 2025 r., poz. 277 ze zm.):  
- Dział II Stosunek pracy 
- Dział IV – Obowiązki pracodawcy i pracownika. 
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