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I. Proces tworzenia koncepcji pracy szkoty

I.1 Podstawa prawna opracowania koncepcji
» Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018 r.. poz. 1762),
* Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 2230),
* Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r., 1082),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. 2020 r. poz. 1551),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy

programowej ksztalcenia ogélnego dla liceum ogdlnoksztatcacego, technikum oraz branzowe;j

szkoty II stopnia (Dz. U. 2018, poz. 467),

» Statut Zespotu Szkét nr 3 im. Jana III Sobieskiego w Szczytnie.

1.2 Dokumentacja szkolna wykorzystana do opracowania koncepcji
» Statut Zespotu Szkét nr 3 im. Jana III Sobieskiego,

* wnioski z nadzoru pedagogicznego Dyrektora szkoty,
* wnioski Zespotu Wychowawczego,

* wnioski Zespotéw Przedmiotowych.

1.3 Sposob utworzenia koncepcji
* Powotanie przez Dyrektora szkoty Zespotu zadaniowego do opracowania Koncepcji pracy
szkoty
* Przedstawienie projektu Koncepcji pracy szkoty Radzie Pedagogicznej

* Przyjecie projektu Koncepcja pracy szkoty uchwatg Rady Pedagogiczne;j

1.4 Sposob zapoznania z koncepcjq

* Uczniowie — na godzinach wychowawczych.
» Samorzad uczniowski — w trakcie zebraf,
e Rada Rodzicow — w trakcie zebran,

* Rodzice — podczas zebran informacyjnych.



1.5 Sposob upublicznienia koncepcji

* Zamieszczenie na stronie internetowej szkoty
* Udostgpnienie w pokoju nauczycielskim

* Udostegpnienie w bibliotece szkolnej

II. Charakterystyka szkoty

IL.1 Informacje ogdlne

Zespot Szkot nr 3 im. Jana III Sobieskiego jest nowoczesng placéwka edukacyjna potozona
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w miescie powiatowym Szczytno. Organem prowadzacym
szkote jest Starostwo Powiatowe w Szczytnie. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Kurator
Os$wiaty w Olsztynie. Po reformie struktury szkolnictwa, ktdra realizowana byta w Polsce od 2017
roku, obecnie w sktad Zespotu Szkét nr 3 im. Jana III Sobieskiego w Szczytnie wchodzi Liceum
Ogdlnoksztatcace nr 3 im. Jana III Sobieskiego w Szczytnie. Przy szkole dziata Internat, w ktérym
kwaterowana jest mlodziez ze wszystkich szkét ponadgimnazjalnych powiatu szczycienskiego.

Szkota miesci si¢ w dwupietrowym budynku wybudowanym w 1970 r., poloznym
w centrum miasta w poblizu przystanku autobusowego i w odlegtosci 10 minut pieszo od dworca
kolejowego. Usytuowanie takie jest szczegdlnie korzystne, poniewaz szkota jest placéwka skupiajaca
dzieci i mtodziez z catego miasta i okolic. Szkota dostosowana dla uczniéw z niepetnosprawno$ciami

— bez barier architektonicznych oraz wyposazenia dydaktycznego.

1.2 Historia szkoly

Kalendarium z historii ZS nr 3 w Szczytnie

Rok szkolny 1945/46
— otwarcie panstwowego Koedukacyjnego Ogdlnoksztatcacego Gimnazjum w Szczytnie przy
ul. Kasprowicza 1,
— w sklad rady pedagogicznej wchodzito na poczatku 2, a na koniec roku szkolnego
7 nauczycieli tgcznie z dyrektorem,

— w czterech klasach uczylo si¢ 84 ucznidw.



Rok szkolny 1947/48

— dyrekcja podjeta starania o utworzenie Liceum Ogdlnoksztatcacego.

Rok szkolny 1948/49
— szkola otrzymata nazwe Szkofa Ogélnoksztatcgca stopnia podstawowego i licealnego,

— powstatl internat przy ul. Warynskiego;

Rok szkolny 1953/54

— powstato Liceum Ogdlnoksztalcace, ktére tworzylo 5 klas.

Rok szkolny 1957/58

— powstata szkolna biblioteka.

Rok szkolny 1958/59

— otwarto sale gimnastyczng w budynku przy ul. Barczewskiego.

Rok szkolny 1965/1966

— wérdd klas pierwszych powstala pierwsza klasa zenska.

Rok szkolny 1967/68

— rozpoczgto budowe nowego gmachu liceum i internatu.

Rok szkolny 1969/1970
— w kwietniu do nowego budynku szkoty przy ul. Jerzego Lanca 10 zostala przeniesiona
biblioteka szkolna, a nast¢pnie wszystkie pracownie przedmiotowe,

— 9 maja nastgpito oficjalne otwarcie nowego liceum, przekazanie sztandaru i nadanie szkole

imienia 25-lecia PRL.

Rok szkolny 1975/76
— w miejsce Liceum Ogdlnoksztatcgcego powotano Zespot Szkot, w sklad ktérego weszly:

Liceum Ogolnoksztatcgce i Liceum Ogolnoksztatcgcee dla Pracujgcych.

Rok szkolny1985/1986

— 9 czerwca szkota otrzymata imi¢ Jana 11l Sobieskiego podczas obchodéw 40-lecia istnienia.

Rok szkolny 1991/1992
— weszla w zycie ustawa z 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty zmieniajgca funkcjonowanie

szkoty.



Rok szkolny 1992/1993

— powstaty Regulamin wewnetrzny i Statut Szkoty.

Rok szkolny 1995/1996
— decyzja kuratora o$wiaty w Olsztynie zostal rozwigzany Zespot Szkot, Liceum
Ogolnoksztatcgce stato si¢ samodzielng szkota noszaca im. Jana Il Sobieskiego
w Szczytnie,
— do szkoty uczeszczato 690 oséb, uczac si¢ w 22 oddziatach,

— zatrudnionych bylo 34 nauczycieli etatowych oraz 7 w niepelnym wymiarze godzin.

Rok szkolny 2003/2004
— powstat Zespot Szkot nr 3 im. Jana Il Sobieskiego, w sktad ktérego weszto Gimnazjum

Sportowe i Liceum Ogdlnoksztatcgce.

Rok szkolny 2007/08
— otwarto nowo wybudowang hal¢ sportowa,

— szkota otrzymata Certyfikat JakoSci "Szkota Przedsiebiorczosci".

Rok szkolny 2008/2009
— Internat Zespotu Szkot nr 3 stal sie jedynym dla ucznidw wszystkich szkot
ponadgimnazjalnych,

— przeprowadzono remont internatu — dobudowano pietro.

Rok szkolny 2010/11

— nastgpit odbidr techniczny biezni.

Rok szkolny 2011/13

— szkota realizowata projekt ,, Wyksztatcenie szansq na lepsze zycie”.

Rok szkolny 2013/14

— przeprowadzono termomodernizacje budynku szkoty oraz remont matej sali gimnastyczne;j.

Rok szkolny 2014/15
— realizacja projektu Erasmus + w ramach akcji ,, Mobilnos¢ Kadry Edukacji Szkolnej”,
— szkota otrzymata Geocertyfikat — tytul nadawany placéwkom o$wiatowym, ktére w swoich

dziataniach podejmuja zagadnienia geor6znorodnosci otoczenia.



Rok szkolny 2015/16
— szkota otrzymata tytut CHIRONA, czyli ,,Szkoty z potencjatem”. Tytul przyznany przez

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie;

— szkota uzyskata tytut ,, Bezpieczna szkota’;

Rok szkolny 2016/2017

— realizacja projektu ,,Przez eksperyment do przysztosci”;

— w szkole zainstalowano nowe oswietlenie ledowe;

— w ramach projektu ,,Przez eksperyment do przyszlosci” w szkole powstaly nowoczesne
laboratoria: chemiczne i biologiczne. Laboratoria i istniejagca pracownia fizyki zostaty
wyposazone w nowoczesne pomoce dydaktyczne oraz sprzet multimedialny;

— w szkole wybudowano windg;

— zatrudnionych jest 52 nauczycieli oraz 28 pracownikéw obstugi i administracji.
Rok szkolny 2017/2018

— w szkole realizowany jest projekt ,, Wysokie kwalifikacje nauczyciela gwarancjg efektywnej

edukacji” w ramach programu Erasmus+;

Rok szkolny 2018/2019

— szkota uzyskuje Brazowa Tarcze w rankingu Fundacji Edukacyjnej ,Perspektywy”

dla najlepszych lice6w w Polsce.

Rok szkolny 2019/2020
— projekt dziatan profilaktycznych ,,Cyberparasol — chronmy si¢ przed przemocq”,
- projekt ,,Laboratorium kompetencji informatycznych, matematycznych, jezykowych”
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na
lata 2014-2020; w trakcie realizacji powstajg pracownie jezykowe i pracowania

komputerowa.

Rok szkolny 2020/2021

— certyfikat ,,Szkota promujqgca Bezpieczenstwo”.

Rok szkolny 2021/2022

- projekt ,,Chcemy by¢ rowni, wyjgtkowi i nowoczesni. Innowacyjne metody pracy
Z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych” w ramach programu Erasmus+,

— projekt ""Ponadnarodowa mobilnosé uczniow' finansowany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER),

— projekt ekologiczny ,, Wertykalne Ogrody Sobieskiego”,

- innowacja pedagogiczna , Partycypacyjna kultura ksztatcenia na lekcjach jezyka
angielskiego”.



1.3 Kadra szkoly

W Zespole Szkét nr 3 im. Jana III Sobieskiego w Szczytnie pracuje wysoko
wykwalifikowana kadra pedagogiczna, ktérg stanowig:

1. nauczyciele (52 osoby):

U dyplomowani (43),

[0 mianowani (5),

U poczatkujacy (4),
w tym:
pedagog szkolny (1),
psycholog (1),
doradca zawodowy (1),
pedagog specjalny (1),
nauczyciel bibliotekarz (2)

N Y I

oraz 24 pracownikéw administracji (7 0os6b) i obstugi (17 0séb).

W szkole funkcjonuja:
a) zespoty:
* przedmiotowe: humanistyczny, matematyczny, informatyczny, przyrodniczy, jezykow
obcych (jezyk angielski, jezyk niemiecki), wychowania fizycznego;
* wychowawczy;
* wychowawcOw internatu;
* zespoly zadaniowe: ds. diagnoz, ds. statutu, ds. promocji, analizy jakosci ksztatcenia,

ds. organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz IPET, ds. bezpieczenstwa,

ds. wizerunku szkoty.

b) koordynator ds. bezpieczenstwa,
¢) spoleczny inspektor pracy,

d) dwa zwiazki zawodowe: ZNP, NSZZ Solidarnos¢.

2.4 Uczniowie
W roku szkolnym 2022/2023 w szkole uczy si¢ 537 uczniéw (w tym 317 dziewczat
1 220 chtopcéw). 220 uczniéw pochodzi z terendw podmiejskich i wiejskich, w zwigzku z tym

musi dojezdza¢ do szkoty komunikacjg publiczng.



Wszyscy uczniowie Liceum Ogdlnoksztatcgcego przystepuja do matury i niemal
wszyscy ja zdajg Wsrdd szkot powiatu szczycienskiego szkota od lat lokuje si¢ pod wzgledem
zdawalnos$ci w Sciste] czotdéwce. Liczna jest grupa uczniéw bardzo zmotywowanych
i uzdolnionych, ktérzy osiggaja bardzo wysokie wyniki w nauce, ale jest tez grupa ucznidéw
mniej zdolnych, ktérzy wykazujg brak wigkszego zaangazowania i majg trudnosci w nauce,
co wymaga zapewnienia odpowiedniego systemu wsparcia.

W ramach zaje¢ pozalekcyjnych szkota oferuje szeroka game kot przedmiotowych,
kot zainteresowan, zaje¢ wyréwnawczych i zaje¢ sportowych, co sprzyja osigganiu sukcesow
przez uczniéw w réznorodnych konkursach, zawodach i olimpiadach na réznych szczeblach.

W szkole nauczane sa 2 jezyki obce: jezyk angielski i jezyk niemiecki. Uczniowie ucza
si¢ jezyka obcego 2 do 5 razy w tygodniu w grupach miedzyoddzialowych, utworzonych na
podstawie diagnozy poziomu biegtosci jezykowej. Takie rozwigzanie umozliwia bardziej

efektywng prace nad rozwijaniem umiej¢tnosci jezykowych.

I1.4 Baza szkoly

Szkota dysponuje dobrg bazg dydaktyczng:

e 17 sal lekcyjnych wyposazonych w pomoce dydaktyczne i $srodki audiowizualne,

* 2 pracownie jezykowe,

* 2 pracownie komputerowe,

e 2 profesjonalne laboratoria — chemiczne i biologiczne (wyposazone w pomoce do
nauki przedmiotéw przyrodniczych);

* pracownia szkolna fizyczna (z zapleczem zawierajacym zestawy do nauczania fizyki
w szkole),

» gabinet pedagoga i doradcy zawodowego,

» gabinet pedagoga specjalnego,

» gabinet psychologa,

* sala konferencyjna,

* 2 hale sportowe wyposazone w Sprzgt Sportowy,

e silownia,

» gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

* bieznia usytuowana obok hali sportowej,

* boisko do gier zespotowych,



* internat (29 pokoi mieszkalnych, pomieszczenia biurowo-socjalne i gospodarcze,
$wietlica, jadalnia, nowoczesne zaplecze kuchenne, sitownia, pralnia),

* biblioteka (ksiggozbiér: 16963, w tym 16809 wolumindw i 154 to zbiory specjalne),
ktéra udostepnia zbiory we wszystkie dni nauki szkolnej,

* czytelnia (internetowe centrum multimedialne).

Wyposazenie szkoty:
* 4 kamery video,
* 7 odtwarzaczy DVD,
* 8 drukarek wielofunkcyjnych,
¢ 50 tabletow,
* 50 komputeréw dostgpnych dla uczniéw (w tym laptopy),
* 43 komputeréw dostgpnych dla pracownikéw szkoty (w tym laptopy),
* 6 zestawéw multimedialnych,
* 10 monitoréw interaktywnych,
* 6 tablic multimedialnych
* 11 projektoréw multimedialnych,

* 6 tablic multimedialnych.

Teren szkoty i internatu jest otoczony ogrodzeniem i objety monitoringiem oraz ochrong.

IL.5 Otoczenie szkoly

Otoczenie demograficzne

Powiat szczycienski liczy 69 376 oséb (w tym: kobiet — 35072, co stanowi 50,55% i
mezezyzn 34304). W sktad powiatu szczycienskiego wchodzg nastepujace gminy: Pasym,
Dzwierzuty, Jedwabno, Rozogi, Swiqtajno, Wielbark.

W 2021 roku GUS po raz pierwszy odnotowat spadek liczby urodzef, co oznacza, ze polskie
szkolnictwo niedtugo wkroczy w okres kolejnego kryzysu demograficznego, ktéry miat juz
przejsciowo miejsce w latach 1997-2007.

Obecnie przygotowujemy si¢ na drugi podwéjny rocznik ucznidéw, ktérzy rozpoczeli
edukacje jako szesciolatki. Jednak badania statystyczne wskazuja, ze do szkét
ponadpodstawowych od 2024 roku trafi o okoto 67% mniej uczniéw. Silne zmiany liczby

dzieci 1 mtodziezy sa powodem konieczno$ci znacznych zmian w szkolnictwie. Sytuacja
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szkoly zalezna bedzie od rekrutacji mtodziezy ze szkét podstawowych powiatu
szczycienskiego, a takze z spoza obwodu szkoly. Waznym zadaniem szkoty bedzie
przeprowadzenie szerokiej promocji szkoly wsréd miodziezy 1 ich rodzicow. Szczegdlnie
dotyczy¢ to bedzie szkdél potozonych w gminach wiejskich, poniewaz tam odsetek liczby
dzieci nie maleje, ze wzgledu na coraz wigksze przemieszczanie si¢ ludnosci na tereny Gminy

Wiejskiej Szczytno.

Otoczenie ekonomiczne

W miescie dziata kilku pracodawcéw zatrudniajagcych po kilkaset oséb. Wigkszos¢
podmiotéw to firmy nalezace do sektora matych i mikro przedsigbiorstw. Cze$¢ os6b
mieszkajacych w Szczytne dojezdza do pracy do innych sgsiednich miejscowosci m.in.
Wielbarka, Szyman, Mragowa, Biskupca, Olsztyna. Na terenie gminy miejskiej Szczytno
poziom bezrobocia wynosi okoto 5% 1 jest traktowany jako bezrobocie naturalne.

Gtéwny Urzad Statystyczny podal, ze w grudniu 2022 roku inflacja wyniosta 16,60%!
Ros$nie wiec w dynamicznym tempie, co przetozy si¢ na sytuacj¢ materialng rodzin uczniow
Zespotu Szkoét nr 3 im. Jana IIT Sobieskiego w Szczytnie. Dziatalno$¢ szkoty powinna w dalszym
ciagu skupia¢ si¢ na pozyskiwaniu dotacji pochodzacych ze §rodkéw publicznych lub z funduszy
europejskich, by realizowa¢ programy zwickszajace jakos$¢ pracy szkoty i ksztalcenie kompetencji

kluczowych naszych ucznidw.

Otoczenie naturalne

Otoczenie naturalne jest atutem szkoty. Kraina Tysigca Jezior przez wielu uwazana
jest za najpickniejszg czes¢ Polski, a powiat szczycienski uchodzi za jeden z najpickniejszych
na Mazurach. Picknu krajobrazu towarzyszy nieskazone przez przemyst powietrze oraz
bogactwo flory i1 fauny. Nic wiec dziwnego, ze obszary te odwiedzane sg przez mitosnikéw
odpoczynku na tonie przyrody, uciekajacych od miejskiego zgietku. Szkota powinna
wykorzystywaé w swojej dziatalnosci zasoby natury. Malownicze potozenie, tradycje, kultura
oraz dzialalno$¢ gospodarcza beda dla szkoty obszarem ksztattujgcym jej wizerunek

programowy.

Otoczenie technologiczne
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Szkota jest postrzegana przez uczniéw i rodzicOw poprzez swoje wyposazenie,
pomoce i stosowane procedury jako miejsce obrazujace zachodzace w Swiecie zmiany
technologiczne. Wyposazenie szkoty w komputery, tablice interaktywne 1 sprzet
audiowizualny jest dobre, lecz nalezy ciggle uzupetnia¢ i modernizowaé wyposazenie,
dostosowujac si¢ do zmian technologicznych. Nauczyciele muszg ciggle doskonali¢ si¢ w tym
zakresie, aby sprosta¢ wymaganiom wynikajagcym z dynamicznie zmieniajacego si¢

otoczenia technologicznego.

Otoczenie kulturowe

Spotecznos¢, do ktérej nalezg uczniowie naszej szkoty, cechuje staly system wartosci
1 norm zachowan. Autorytet szkoty tworzony jest poprzez pracujacych w niej nauczycieli oraz
prowadzong dziatalno§¢ wychowawczga. Szkota stanowi miejsce kultywowania miejscowe;j
tradycji oraz zwyczajéw. Dzieki nauce jezykéw obcych i wymianom mig¢dzynarodowym
uczniowie moga kontynuowa¢ edukacje¢ w innych krajach. Prowadzi to do polepszania
znajomos$ci innych kultur, zwyczajow 1 obyczajow. Uczestnictwo w rdéznego rodzaju
konkursach, imprezach edukacyjnych i zawodach organizowanych przez szkote umozliwia

poznawanie ciekawych ludzi zamieszkujacych nasz region.

III. Wizjaimisja szkotly

II1.1 Wizja

Zespot Szkot nr 3 im. Jana III Sobieskiego w Szczytnie jest szkota nowoczesna, otwarta na
dziatania innowacyjne, ktéra wyposaza swoich uczniéw w wiedze, ksztaltuje umiejetnosci i postawy,
jakich potrzebuja, zyjac w spoteczenstwie podlegajagcym ciaglym zmianom. W swej dziatalnosci
opiera si¢ na czterech zasadach:

— uczy¢ sie, aby wiedzie¢ (zdoby¢ narzedzia rozumienia),

— uczy¢ sig, aby dziata¢ (mé6c oddzialywac¢ na swoje srodowisko),

— uczy¢ si¢, aby zy¢ wspllnie (uczestniczy¢ i wspélpracowaé z innymi na wszystkich
ptaszczyznach dziatalnos$ci ludzkiej),

— uczy¢ si¢, aby by¢ (dazy¢ do pelnego rozwoju jednostki, jej osobowosci i réznych form

ekspresji)
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— (J. Delors (red.), Edukacja - jest w niej ukryty skarb, Wyd. UNESCO, Warszawa 1998).

II1.2 Misja

Podstawa tozsamosci naszej szkoty sg wartosci takie jak: profesjonalizm, dbato$¢ o jakosc,
odpowiedzialnos¢, sprawiedliwos$¢, zyczliwosé, aktywno$¢. Pamigtajac o swojej tradycji
i jednocze$nie przygotowujac si¢ do wyzwan przyszlosci, dazymy do ksztaltowania w naszych
uczniach otwartego Swiatopogladu, tolerancji, patriotyzmu, uczciwosci i szacunku dla wszystkich
ludzi. Rozbudzamy wrazliwo$¢, $wiadomo$¢ siebie i swojego systemu warto$ci, zainteresowanie
ludZmi, sprawami spotecznymi, poczucie odpowiedzialnosci.

Dziatamy po to, aby:
I.  Nasi uczniowie byli przygotowani do dalszej nauki i zycia w dynamicznie zmieniajagcym si¢

Swiecie.

II.  Rodzice darzyli nas zaufaniem i czuli si¢ partnerami szkoty.
III.  Pracownicy szkoty mieli satysfakcje z wykonywanej pracy.

IV.  Szkota cieszyla si¢ uznaniem w srodowisku.

IV. Model absolwenta

Chcemy, aby nasi absolwenci byli osobami dojrzatymi i odpowiedzialnymi, §wiadomymi
wlasnego miejsca w $wiecie, wrazliwymi, uczciwymi i otwartymi na innych ludzi i inne

poglady, umiejagcymi dokonywac¢ samodzielnych wyboréw.

W sferze rozwoju fizycznego absolwent:
1) Osiagga petny rozwdj fizyczny i sprawnos¢ stosownie do mozliwosci.
2) Zna funkcjonowanie swojego organizmu.
3) Umie troszczyc¢ si¢ o bezpieczenstwo swoje 1 innych.
4) Umie troszczy¢ si¢ o zdrowie poprzez:
a) myslenie pozytywne,
b) higieniczne nawyki (ruch, odzywianie, higiena osobista),

¢) unikanie nalogéw (§wiadomosc¢ ich niszczacej sity),
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d) unikanie zagrozen zwigzanych z Kkorzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych.
5) Umie optymalnie gospodarowa¢ swoim czasem wolnym.
6) Jest przygotowany do radzenia w sytuacjach stresowych.
7) Jest Smialy w swobodnej ekspresji (plastycznej, ruchowej, muzycznej).
8) Wykorzystuje moralne aspekty sportu do szlachetnego wspétzawodnictwa
9) Przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny zycia, a takze ochrony przed chorobami

zakaznymi (np. COVID-19).

W sferze rozwoju emocjonalnego absolwent:

1) Nie czuje obaw przed wyrazaniem emocji, watpliwosci, krytycznego stosunku do
rzeczywistosci.

2) Umie dojrzale podejmowac decyzje i dokonywac¢ wtasciwych wyboréw.

3) Jest przygotowany do podjecia dalszego ksztatcenia.

4) Jest odpowiedzialny za swoje czyny.

5) Ma poczucie wlasnej wartosci, umie prezentowacé swoje umiejetnosci, ma potrzebe
ciggtego rozwoju.

6) Ma poczucie wi¢zi emocjonalnej ze swoja szkotg, miastem, regionem.

7) Zna zasady ochrony zdrowia psychicznego (w tym w sytuacji kryzysowej wywotanej
epidemig COVID-19) oraz czynniki chronigce przed zagrozeniami wynikajacymi z
dlugotrwatej izolacji spotecznej i rezimu sanitarnego),

8) Rozumie zwigzek miedzy pogorszeniem si¢ stanu zdrowia psychicznego a
podejmowaniem zachowan ryzykownych i probleméw z tym zwigzanych (np.
stosowanie substancji psychoaktywnych, przemocy, uzaleznien behawioralnych),

9) Jest odporny na niepowodzenia.

W sferze rozwoju intelektualnego absolwent:

1) Posiada umiejetno$¢ uczenia si¢, wykorzystywania wiedzy z réznych zrédet, stosowania
wiedzy w praktyce.

2) Jest skuteczny w komunikowaniu si¢ i wspétpracy z innymi, takze przy zastosowaniu
nowoczesnych §rodkéw multimedialnych.

3) Jest przygotowany do planowania, nadzorowania i oceny wynikéw wlasnego uczenia sie.
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4) Rozpoznaje wlasne zdolnosci, skutecznie wykorzystuje je w samorealizacji 1 jest

odpowiedzialny za wtasna nauke.

5) Umiejetnie porozumiewa si¢ w réznych sytuacjach, poprawnie uzywajac jezyka ojczystego

i obcego.

W sferze rozwoju aksjologicznego absolwent:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Nie akceptuje przemocy, reaguje na nig.

Ma potrzebe aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym srodowiska, poznaje
dziedzictwo kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskie;j.
Szanuje tradycje narodowe. Jest patriotg kochajacym swoja Ojczyzne.

Jest tolerancyjny wobec innych kultur i religii.

Jest swiadomy zagrozen cywilizacyjnych, przyjazny wobec srodowiska naturalnego,
szanuje przyrode, aby zachowac ja dla nast¢gpnych pokolen.

Ma poczucie odpowiedzialnosci spotecznej w sytuacjach kryzysowych zagrazajacych
catemu spoteczenstwu (np. rozprzestrzenianie si¢ epidemii COVID-19).

Szanuje potrzeby innych 1 jest che¢tny do niesienia pomocy.

W sferze rozwoju spotecznego absolwent:

1) Prezentuje wysoka kulture osobistg i trwate nawyki dobrego wychowania.

2)
3)

4)

5)

6)
7)

Jest tolerancyjny i otwarty na problemy innych. Szanuje prawa cztowieka.

Jest przywigzany do wlasnej ojczyzny, zna jej przeszio§¢ 1 orientuje si¢
W terazniejszosci.

Umie pelni¢ role spoleczne: partnera, cztonka szerszej spotecznosci, jest
odpowiedzialny za przyjete przez siebie obowiazki.

Umie wspétdziata¢ w zespole, podejmowac prace grupowa i wspétdecydowac o celach
grupy.

Podejmuje dziatania na rzecz ubogich, niepetnosprawnych i odrzuconych.

Potrafi kreowa¢ postawy prospoteczne w sytuacjach kryzysowych (np. epidemia
COVID-19).
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V.

Cele strategiczne szkoty

Gtéwnym celem naszej szkoly jest przygotowanie uczniéw do bycia aktywnymi

1 odpowiedzialnymi czlonkami spotecznosci lokalnej i globalnej. Szkota zapewnia wysoki

poziom edukacji, zach¢ca do rozwijania umiej¢tnosci poznawczych, krytycznej refleksji

i niezalezno$ci w mysleniu. Pragnie zaszczepi¢ w swoich uczniach wiar¢ w siebie, empatig,

che¢d niesienia pomocy drugiej osobie 1 potrzebe wspétpracy.

Wytyczone kierunki dziatan wynikaja z jednej strony z ogdlnych zatozen polityki

oswiatowe]j panstwa, z drugiej za$ sa probg poprawy funkcjonowania szkoty i zwigkszenia

atrakcyjnosci jej oferty edukacyjnej w obliczu stale zmniejszajacej si¢ liczby ucznidw

1 konkurencji w srodowisku lokalnym.

9.

Gtéwne cele:

Doskonalenie jako$ci pracy szkoly poprzez prowadzenie ewaluacji wewngtrznej
i badan edukacyjnych.

Zwickszenie nacisku na zdobywanie przez uczniéw kompetencji wymaganych
w nowoczesnym spoteczenstwie oraz potrzebnych do dalszego ksztalcenia w zgodzie
Z nowg podstawg programowa.

Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju uczniéw w przyjaznym
1 bezpiecznym otoczeniu.

Stworzenie uczniom warunkéw, umozliwiajacych rozwijanie osobistych zainteresowan
oraz poszerzanie wiedzy.

Rozwijanie wspétpracy z rodzicami na ré6znych ptaszczyznach dziatalnosci szkoty.
Ksztattowanie postaw i wskazywanie wartosci etycznych i1 moralnych budujacych
jedno$¢ 1 spojno$¢ naszej spotecznosci oraz poszanowania praw ludzkich
w odniesieniu do wartosci kultury chrzescijanskiej.

Zapewnienie funkcjonowania szkoly w zgodzie z przepisami i oczekiwaniami
pracownikow 1 rodzicow.

Ksztalttowanie w  srodowisku lokalnym pozytywnego wizerunku placowki
i zachodzacych w niej procesow.

Zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Modernizacja oraz remonty bazy i infrastruktury szkolne;j.
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VI

Plany dziatan szkoty

Obszar 1: Zarzgdzanie szkotq i personelem

L.p. Zadanie Osoba OKres
odpowiedzialna realizacji

1. | Wdrozenie systemu zarzadzania jakoscig w szkole. | dyrektor szkoty i na biezaco

osoby na
stanowiskach
kierowniczych

2. | Opracowanie i wdrozenie adekwatnego i dyrektor szkoty na biezaco
skutecznego systemu kontroli zarzadcze;j.

3 | Wzmocnienie odpowiedzialnosci pracownikow dyrektor szkoty, na biezaco
szkoty za podejmowane dziatania, w tym wyniki wicedyrektorzy
nauczania.

4. | Doskonalenie kadry pedagogicznej, ze dyrektor szkoty na biezaco
szczegblnym uwzglednieniem wyposazenia
nauczycieli w wiedze z zakresu §wiadczenia
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
pracy z uczniem zdolnym, ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

5. | Stworzenie w szkole klimatu i warunkéw do pracy | dyrektor szkoty, na biezaco
zespotowe;. wicedyrektorzy

6. | Modernizacja infrastruktury placowki. dyrektor szkoty na biezaco

7. | Budowanie strategii wspotpracy z rodzicami i wszyscy nauczyciele | na biezaco
srodowiskiem lokalnym.

8. | Poszerzenie wypracowanego systemu dziatan zespot ds. promocji | na biezaco /
promocyjnych, zapewniajacych pozytywny obraz (s)ii zgélnie
szkoty o dzialania zwigzane z wykorzystanie rekrutacii
narzedzi IT.

9. | Udzial w projektach edukacyjnych finansowanych | dyrektor szkoty, na biezaco
ze srodkow europejskich. wybrani nauczyciele

— 16 —




1) Uczniowie i rodzice postrzegaja szkote i jej otoczenie jako miejsce bezpieczne

KRYTERIA SUKCESU

1 sprzyjajace nauce. Szkola jest wyposazona w nowoczesne urzadzenia i srodki

dydaktyczne oraz ksiggozbidr zgodny z potrzebami ucznidéw 1 nauczycieli.

2) Sprawowany jest nadzoér pedagogiczny, z ktérego wnioski stuzg podnoszeniu

efektywnosci pracy.

3) Wspdlpraca migdzy nauczycielami korzystnie oddziatuje na atmosfer¢ panujaca w szkole

1 wplywa na wzrost efektywnosci dziatan. Kadra nauczycielska dba o rozwdj zawodowy.

4) Rodzice i nauczyciele tworzg koalicje na rzecz rozwoju ucznia.

5) Organizacje i instytucje lokalne sg partnerami szkoty.

6) Efekty rekrutacji Swiadczg o atrakcyjnosci oferty proponowanej przez szkotg.

Obszar 2: Nauczanie i uczenie sie. Organizacja procesu dydaktycznego

L.p. Zadanie Osoba OKres
odpowiedzialna realizacji

1. Sukcesywne wyposazanie szkolty w pomoce dyrektor szkoty na biezaco
dydaktyczne umozliwiajgce realizacje podstaw
programowych z wykorzystaniem m.in.
nowoczesnych technik nauczania.

2. Modernizacja sal lekcyjnych, a w szczegdlnosci | dyrektor szkoty na biezaco
wyposazenie ich w srodki audiowizualne.

3. Wykorzystywanie innych form organizacyjnych | nauczyciele na biezaco
w procesie dydaktycznym np. zajecia w
plenerze, wycieczki dydaktyczne.

4. Organizacja zaje¢ w grupach dyrektor, na biezaco
mig¢dzyoddzialowych z jezykoéw obcych. wicedyrektor

5. Zachecanie nauczycieli do wprowadzania dyrektor szkoty, na biezaco
innowacji w zakresie nauczania i organizacji wicedyrektorzy

zajec.
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6. Nawigzanie dalszej wspotpracy wicedyrektor, na biezaco
miedzynarodowe;. nauczyciele jezykow
obcych
7. Indywidualizacja nauczania. wszyscy nauczyciele | na biezaco
8. Rozwijanie dalszej wspdtpracy z uczelniami dyrektor szkoty na biezaco
wyzszymi.
KRYTERIA SUKCESU

1) Stosowane metody ksztatcenia gwarantujg efektywnos$¢ nauczania.

2) Dobér tresci ksztatcenia, metod 1 form nauczania jest adekwatny do rozpoznanych

potrzeb, mozliwosci i oczekiwan uczniéw; prowadzi si¢ indywidualizacj¢ nauczania.

3) Procesy ksztalcenia dostosowane sg do mozliwosci uczniéw tworzacych oddzial/grupg.

4) Uczniowie rozwijaja uzdolnienia 1 zainteresowania.

5) W szkole dokonuje si¢ analizy osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw.

6) Absolwenci sg dobrze przygotowani do dalszego ksztalcenia.

Obszar 3: Opieka i wychowanie

L.p. Zadanie Osoba odpowiedzialna OKres
realizacji
1. | Wypracowanie systemu pomocy dyrektor szkoty, na biezaco
psychologiczno — pedagogicznej w zakresie wicedyrektor,
rozpoznawania i zaspakajania specjalnych specjalisci szkolni:
potrzeb ucznidéw. pedagog szkolny,
pedagog specjalny,
psycholog, doradca
zawodowy
2. | Wypracowanie systemu doradztwa dyrektor szkoty, na biezaco
zawodowego przygotowujacego uczniéw do wicedyrektor,
$swiadomego wyboru dalszego kierunku doradca zawodowy
ksztalcenia.
3. | Zapewnienie uczniom aktywnego uczestnictwa | dyrektor szkoty, na biezaco
w projektowaniu i realizacji planu pracy szkoty | wicedyrektorzy,
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— zachecanie uczniéw do udziatu w akcjach, opiekun samorzadu

projektach, konkursach. uczniowskiego
4. | Rozbudowa form promowania, nagradzania i zespot wychowawczy na biezaco
wyrdzniania uczniow.
5. | Zapewnianie rodzicom uczestnictwa dyrektor, wicedyrektor, | na biezaco
w realizacji programu wychowawczo- wychowawcy
profilaktycznego — zachgcanie rodzicéw do
prowadzenia wybranych zaje¢, uczestnictwa w
debatach, rozstrzyganiu sporéw,
postepowaniach mediacyjnych.
6. | Wykorzystywanie w pracy wychowawczej wychowawcy na biezaco
tradycji szkoty i wielokulturowego otoczenia
spolecznego.
KRYTERIA SUKCESU
1) Uczniowie i rodzice korzystaja ze wsparcia szkoly w rozwigzywaniu problemow.
2) Uczniowie planuja i wybierajg kierunek dalszego ksztalcenia, uwzgl¢dniajac swoje
predyspozycje, ambicje i potrzeby rynku pracy.
3) Uczniowie aktywnie uczestniczg w dziataniach Samorzadu Uczniowskiego, angazujg si¢
w réznorodne akcje, ich propozycje sg uwzgledniane w planowaniu dziatan placowki.
4) Udziat uczniow w imprezach kulturalnych, akcjach charytatywnych, konkursach
i uroczystosciach jest zauwazany w srodowisku lokalnym.
5) Rodzice sg partnerami szkoty; komunikujg si¢ ze szkotg i angazuja w przedsigwziecia
organizowane w szkole. Rada Rodzicow wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng.
6) W procesie ksztatcenia i wychowania wykorzystuje si¢ zasoby srodowiska lokalnego;

organizacje i lokalne instytucje sg partnerami szkoty.
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VII. Monitorowanie realizacji celow

Monitorowanie realizacji celow w Zespole Szkét nr 3 im. Jana III Sobieskiego

w Szczytnie bedzie procesem cigglym, pozwalajacym stwierdzi¢, czy zostaty zrealizowane
poszczegdlne zadania i osiggnigte zamierzone cele.
Wykorzystywane beda nastepujace techniki i narzedzia:
Techniki:

— badanie wynikOw nauczania,

— obserwacje,

- wywiady,

— rozmowy informacyjno-wyjasniajace,

— ankietowanie,

— analiza dokumentacji szkolne;j

— analiza wynikéw egzamindéw zewng¢trznych,

— inne, wedtug potrzeb.
Narzedzia:

— testy, sprawdziany, prace klasowe,

— arkusze obserwacji,

— sprawozdania,

— notatki informacyjne,

— ankiety,

— arkusze egzaminacyjne (np. prébne),

— kwestionariusze wywiadu,

— inne.

Koncepcja rozwoju szkoty podlega monitorowaniu przez caly okres realizacji. Uzyskane
informacje bgda stuzy¢ optymalizacji procesu ksztalcenia z uwzglednieniem potrzeb uczniow
i ich rodzicéw, umozliwig podejmowanie stosownych i efektywnych dziatan profilaktycznych

oraz stworzg warunki do samorealizacji nauczycieli.

Opracowat zespot
Anna Bryk

Monika Chorgzewicz
Joanna Engelhardt
Anna Kowalska
Katarzyna Krassowska
Justyna Lazicka
Malwina Wojciechowska
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