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Rozdzial 1.Informacje ogolne

8§ 1. Podstawowe informacje o szkole.

1.

Placowka nosi nazwe: Zespot Szkot nr 3 im. Jana IIT Sobieskiego w Szczytnie.

2. W sktad Zespotu Szkot nr 3 w Szczytnie (zwanego dalej szkota) wchodzi Liceum Ogolnoksztatcace nr 3.
3.
4

Siedzibg szkoty jest budynek przy: ul. Lanca 10 12-100 Szczytno.

. Organem prowadzacym jest Starostwo Powiatowe w Szczytnie z siedziba przy: ul. Sienkiewicza 1

12-100 Szczytno.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko — Mazurski Kurator O§wiaty z siedziba przy:
al. Pilsudskiego 7/9 11-041 Olsztyn.

Szkota prowadzi internat.

Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia liceum ogdlnoksztatcacego oraz duplikaty Swiadectw.

Adres internetowy: www.loszczytno.edu.pl

Rozdzial 2.Cele i zadania szkoly

8§ 2. Cele i zadania.

1.

Celem liceum jest:

1) rozwoj uzdolnien, zainteresowan i osobowos$ci ucznia,

2) umozliwienie uczniom zdobywania wiedzy i umiej¢tno$ci niezbednych do:
a) ukonczenia szkoty,
b) zdania matury,
c) wykorzystania zdobytej wiedzy we wspotczesnym $wiecie;

3) wychowywanie miodziezy w duchu humanizmu i zblizenia miedzy narodami, otwartej na drugiego
cztowieka, tolerancyjnej;

4) przygotowanie ucznidw do aktywnego zycia we wspotczesnym Swiecie.

Uczen liceum:

1) radzi sobie w sytuacjach konfliktowych, wywotujacych negatywne emocje i agresj¢, umie przyjmowac
informacje¢ zwrotna;

2) jest asertywny, potrafi radzi¢ sobie ze stresem i depresja;

3) akceptuje siebie, potrafi wyraza¢ swoje potrzeby i potrzeby innych, jest odporny na uzaleznienia i posiada
wystarczajacg wiedze zwigzang z problematyka uzaleznien;

4) przestrzega zasad zdrowego stylu zycia;

5) poszukuje prawdy, warto$ci, umie dokonywac¢ $wiadomych wyborow;

6) wspotdziata w grupie, uznaje odmiennosé, jest tolerancyjny, nie ulega stereotypom;

7) kieruje si¢ zasadami i normami przyjetymi w spoleczenstwie;

8) dostrzega problemy $rodowiska, w ktorym zyje, dba o srodowisko;

9) zna swoje prawa, umie z nich korzystaé i przestrzega praw innych ludzi.


http://www.loszczytno.edu.pl/

3. Zadaniem liceum jest:

1) przygotowywanie uczniéw do podejmowania wyzwan wspotczesnego $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych do jego rozwoju, przygotowanie do wypetiania
obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwo$ci i wolnosci;

3) wspieranie rodzicow w realizacji ich zadah wychowawczych;

4) rozwijanie u uczniéw zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zalezno$ci przyczynowo-
skutkowych funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych;

5) ksztaltowanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego, poczucia odpowiedzialnoéci, mitosci
ojczyzny, dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej i swiatowe;.

4. Liceum realizuje zadania poprzez:

1) budowanie wigzi w spotecznosci szkolnej;

2) wskazywanie wzorcOw osobowych i dziatanie wlasnym przyktadem,;

3) reagowanie na niewlasciwe zachowanie i postawy uczniéw w szkole i poza nig;

4) diagnozowanie uczniow pod katem postepéw w nauce i zachowaniu oraz problemoéw rozwojowych i
rodzinnych;

5) poznawanie i rozwijanie zainteresowan i zdolno$ci uczniéw;

6) nawiazywanie kontaktow z organizacjami dziatajacymi na rzecz edukacji i instytucjami wspomagajacymi
o$wiate;

7) udostgpnianie pomieszczen liceum, zbiorow biblioteki szkolnej i technologii informacyjnych;

8) wspoéldziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi iinnymi instytucjami wspierajacymi
rozwoéj uczniéw;

9) organizowanie dla uczniéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajacej rozwdj uczniow;

10)realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogolnoksztatcgcego;

11)zapoznawanie ucznidéw z ich prawami, obowigzkami i przestrzeganiem tych praw.

Rozdzial 3.0rgany szkoly

§ 3. Organy statutowe szkoly.
Organami statutowymi szkoty sa:
1. Dyrektor Zespotu Szkot.

2. Rada Pedagogiczna.

3. Rada Rodzicow.

4. Samorzad Uczniowski.

§ 4. Dyrektor Zespotu Szkol.
1. Dyrektor Zespolu Szkot w szczegolnosci:
1) kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg szkoty;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;



3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje prawomocne uchwaty rady pedagogicznej;

5) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegétowych;

6) powotuje komisje rekrutacyjne;

7) wyznacza przewodniczacych komisji rekrutacyjnych;

8) podaje do publicznej wiadomosci kryteria rekrutacji do szkoty, tryb postgpowania rekrutacyjnego oraz
wykaz wymaganych dokumentéw;

9) rozpatruje odwotania rodzicow/opiekunow prawnych od postanowien komisji rekrutacyjne;j;

10) wystgpuje do organu prowadzacego o przyjecie ucznia do dowolnej klasy w trakcie roku szkolnego, gdy
wymaga to wprowadzenia zmian organizacyjnych skutkujacych zmianami planu finansowego placowki;

11)ustala na podstawie propozycji zespotdéw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
W zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, zestaw podrecznikow
lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej
cztery lata szkolne oraz materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym;

12)podaje corocznie do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych
Oraz materialdw ¢wiczeniowych obowiagzujacych w danym roku szkolnym;

13)ustala szczegdtowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych,
uwzgledniajac koniecznos¢ zapewnienia co najmniej czteroletniego okresu uzywania tych podrgcznikow
lub materialow;

14) zapewnia warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami w szkole;

15) zapewnia pracownikom szkolty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec ucznidéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniéw.

. Dyrektor szkoty moze skres$li¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okre§lonych w statucie szkoty.

Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po =zasiggnigciu opinii samorzadu

uczniowskiego.

. Dyrektor szkoty moze usunaé ucznia z internatu w przypadkach okreslonych w statucie szkoty na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej po zasiggnieciu opinii mtodziezowej rady internatu.

. Dyrektor jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole Iub placowce nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) powotywania i odwotywania wicedyrektora oraz kierownika internatu;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wnioskow o0 odznaczenia, nagrody i inne wyrdznia dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

. Dyrektor szkoty w czasie wykonywania swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami i

samorzadem uczniowskim oraz mtodziezowa rada internatu.

. Czuwa nad przestrzeganiem statutu szkoty.



7. Stanowi instytucj¢ odwotawcza w konfliktach: nauczyciel - rodzic, nauczyciel — nauczyciel, nauczyciel-
uczen.
8. Za zgoda dyrektora szkoly zaklady ksztalcenia nauczycieli oraz uczelnie wyzsze moga zawieraé
z nauczycielami szkoty umowe o odbywaniu praktyk przez studentdw.
9. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo
- zadaniowe.
10. Celem pracy zespotowej jest podnoszenie jakos$ci pracy szkoty.
11.Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty. Przewodniczacy zespotu jest
liderem, organizatorem i koordynatorem pracy zespotu, organizuje zebrania, planuje i organizuje prace
zespotu, integruje nauczycieli dzialajacych w zespole, sporzadza raz na okres sprawozdanie z dziatalno$ci
zespotu, w ktorym zamieszcza wnioski do dalszej pracy.
12. Nauczyciele prowadzacy zajecia z danego przedmiotu tworza zespot przedmiotowy, ktorego zadaniem jest
w szczeg6lnoscei;
1) ustalenie programu nauczania na poczatku cyklu ksztalcenia, wybor podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych;
2) analiza realizacji tresci programowych przedmiotoéw, blokéw i $ciezek edukacyjnych, organizacja
mierzenia o0siggni¢é uczniow;
3) analiza wynikow egzaminow zewnetrznych i wewnetrznych;
4) opracowywanie wnioskow do pracy wynikajgcych z analizy wynikéw egzaminéw zewnetrznych
i wewnetrznych.;
5) analiza realizacji podstawy programowej;
6) opracowanie przedmiotowych zasad oceniania.
13. Nauczyciele wychowawcy klas tworza zespot wychowawczy, ktérego zadaniem w szczeg6lnosci jest:
1) organizacja czasu wolnego ucznidw oraz wspolne podejmowanie konkretnych zamierzen dla
optymalnego rozwoju uczniéw;
2) opracowanie wersji roboczej programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) opracowanie wnioskow do pracy wychowawczej;
4) diagnozowanie probleméw wychowawczych.

14. Ustala sie, iz w ciagu roku szkolnego odbywaja si¢ co najmniej trzy spotkania zespotu.

§ 5. Rada pedagogiczna.
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty: tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;



3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz platnych zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) zestaw przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym;

6) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych przedmiotéw, dla ktérych nie jest ustalona
podstawa programowa;

7) szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podre¢cznikdw;

8) formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;

9) wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce u
uczniow, ktorzy nie posiadaja wezesniej wydanej opinii.

. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu

wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy

nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym

szkot¢ uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwotanie

z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy

jej cztonkow.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania treSci posiedzen rady pedagogicznej ze wzgledu na dobro

osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w liceum 1 internacie.

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest

dyrektor szkoty.

10. Uczestnictwo nauczyciela w posiedzeniach rady pedagogicznej jest obowigzkowe (nieobecno$¢ nalezy

usprawiedliwic).

11.Na wniosek dyrektora szkoty pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna

przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw na posiedzeniach rady

pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniéw.

§ 6. Rada rodzicow.

1. W szkole dziata rada rodzicéw Zespotu Szkot nr 3 w Szczytnie, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

2. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogdt rodzicow uczniow szkoty.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.



Rada rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego szkole, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, rady pedagogicznej, dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoly.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady
rodzicow.

Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczna program wychowawczo-profilaktyczny.

Rada rodzicéw opiniuje:

1) szkolny zestaw podrecznikow;

2) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;

3) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty

obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

8 7. Samorzad uczniowski.

1.
2.
3.

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasad¢ wybierania i dzialania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogél ucznidow

w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym; organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdhu

uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

6) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

Organy samorzgdu uczniowskiego:

1) wszyscy uczniowie szkoly naleza do samorzadu uczniowskiego, a uczniowie poszczegblnych klas do
samorzadu klasowego;

2) najwyzsza wladza samorzadu jest ogdlne zebranie cztonkow;

3) wiadza wykonawcza samorzadu uczniowskiego jest rada samorzadu uczniowskiego;

4) rada samorzadu uczniowskiego sktada sie z: przewodniczacego, 2. zastepcow, sekretarza i skarbnika.

Kadencja samorzadu trwa jeden rok.
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8.
9.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

8 8. Zasady rozwiazywania problemow miedzy organami szkoly.

1.

Organy szkoly wspoéldzialaja ze soba w sprawach zwigzanych ze statutowa dzialalnoscia szkoty
W sposOb zapewniajacy kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych w ustawie, statucie oraz regulaminie dziatalnos$ci.

Spory miedzy organami wymienionymi rozstrzyga dyrektor szkoly, natomiast spory miedzy dyrektorem
szkoly a pozostatymi organami rozstrzyga organ prowadzacy szkole.

W celu rozwigzania zaistniatych konfliktow dyrektor szkoly moze powota¢ komisj¢ sktadajaca sie
z przedstawicieli zainteresowanych stron.

W przypadku nieosiggnigcia porozumienia organy szkoty moga wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie
konfliktu do organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, zgodnie

z podziatem kompetencji.

§ 9. Rozstrzyganie sporéw.

1.

2.

Procedury rozstrzygania sporow na terenie szkoty:

1) wszystkie sprawy sporne dotyczace mtodziezy sg zgtaszane wychowawcy klasy;

2) wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem W rozstrzyganiu kwestii
spornych wewnatrz zespotowych oraz miedzy uczniami a dorostymi;

3) wychowaweca klasy lub rodzic moze zglosi¢ problem dyrektorowi szkoty;

4) dyrektor szkoty moze zwrodcié¢ si¢ o opini¢ w sprawie spornej do Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej
oraz do Samorzadu Uczniowskiego.

Spory rozstrzyga ostatecznie dyrektor szkoty.

Rozdzial 4. Prawa i obowiazki uczniow

§ 10. Prawa i obowiazki.

1.

Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, obrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly oraz $wiatopogladu,
jesli nie narusza tym dobra innych osob;

4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow W nauce;

6) uzasadnienia ustalonych ocen. Przybiera ono forme komentarza stownego na forum klasy lub komentarza
pisemnego. Uzasadnienie pisemne nastepuje na pisemny wniosek ucznia ztozony w ciggu 2. dni
roboczych lub na pisemny wniosek rodzica ztozony w ciggu jednego tygodnia od otrzymania oceny.

Pisemne wnioski sktadane sg w sekretariacie szkoly. Nauczyciel uzasadnia pisemnie oceng¢ w ciggu
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3.

jednego tygodnia od ztozenia wniosku. Pisemny komentarz odnosi si¢ do okreslonych przez nauczyciela
wymagan edukacyjnych;
7) korzystania z poradnictwa psychologicznego;
8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
9) korzystania pod opieka nauczyciela z pomieszczen szkolnych, sprzetu $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;
10)wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadows, zrzeszenia si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole;
11)zdawania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego na warunkach ustalonych w statucie;
12) pomocy materialnej okreslonej na podstawie regulaminu komisji stypendialnej powotanej przez dyrektora
szkoly;
13)wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace.
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) skarge ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny w ciagu 3 dni od daty zajscia;
2) skargi adresowane sg do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko, klas¢ zgtaszajacego oraz
zwigzly opis zaistnialej sytuacji;
3) skargi winny by¢ sktadane w formie pisemnej w sekretariacie szkoty;
4) skargi anonimowe nie bedg przyjmowane;
5) dyrektor informuje o sposobie rozstrzygnigcia skargi.
Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty;
2) dbac o honor szkoty, godnie jg reprezentowac, szanowac i wzbogacac jej tradycje, przestrzegac przyjete
obyczaje;
3) systematycznie i wytrwale zdobywaé wiedze, w miare swoich mozliwo$ci aktywnie uczestniczy¢ w
kazdej lekcji i whasciwie si¢ do niej przygotowac;
4) wykorzystujgc catg swojg wiedze i umiejetnosci reprezentowaé szkote w organizowanych konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych i innych imprezach;
5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, uczniéw oraz innych pracownikow szkoty, zachowywaé sie
zgodnie z zasadami kultury wspoétzycia spotecznego;
6) dba¢ o schludny wyglad oraz o porzadek i higieng oraz wspdlne dobro: sprzgt, meble, urzadzenia,
pomoce naukowe i dydaktyczne itp., chroni¢ wlasne zycie i zdrowie;
7) nosi¢ w pomieszczeniach szkoly migkkie lub sportowe obuwie;
8) usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ w szkole:
a) w terminie do 10 dni roboczych od momentu powrotu do szkoty,
b) w formie pisemnej lub ustnej od rodzicow (prawnych opiekunow), z tym ze w przypadku ucznia
petnoletniego przystuguje mu prawo samodzielnego usprawiedliwienia,
c) uwychowawcy klasy z poszczeg6lnych lekcji, ktory usprawiedliwia nieobecnosci po
przeanalizowaniu ich zasadnosci (z pojedynczych lekcji uczen zwalnia si¢ u nauczyciela danego
przedmiotu),

d) z nieobecnos$ci dtuzszych u dyrektora szkoty;
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9)

petni¢ obowiazki dyzurnych klasowych;

10)przestrzega¢ ,,Regulaminu okreslajacego stroj i wyglad ucznia Zespotu Szkét nr 3 im. Jana III

Sobieskiego w Szczytnie".

. Obowiazki ucznia w zakresie udzialu w zajgciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz

wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

doktadnie i terminowo odrabia¢ prace domowa, dba¢ o jej poziom i tres¢;

nauczy¢ si¢ zadanej partii materiatu;

przeczyta¢ lekturg;

wykona¢ inne prace zlecone przez nauczyciela;

przynies¢ zeszyt, ksigzke i inne materiaty wskazane prze nauczyciela;

robi¢ notatki w zeszycie;

wypowiadac¢ si¢ na lekcji za zgoda lub na Zyczenie nauczyciela;

wlasciwie zachowywaé si¢ podczas zajeé, nie utrudnia¢ nauki kolegom i nie zaktocaé pracy
nauczyciela;

wykonywaé zalecenia porzadkowe wydawane w klasie przez nauczyciela, ktorego zadaniem i

obowigzkiem jest kierowanie pracg zespotu klasowego.

. Ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

palenia tytoniu, uzywania e-papieroséw; w przypadku ztamania zakazu obowigzuja ,,Procedury
postepowania w przypadku palenia papierosOw przez uczniow na terenie Zespotu Szkoét nr 3 im. Jana III

Sobieskiego w Szczytnie”;

zazywania narkotyko6w 1 substancji odurzajacych wszelkiego typu oraz spozywania napojow
alkoholowych;
opuszczania terenu szkoty w czasie zaje¢ 1 przerw lekcyjnych bez zgody nauczyciela, zakaz dotyczy

rowniez krotkotrwatych wyjs$é lub wyjazdow poza teren szkoty;

uzywania podczas lekcji telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych, jak dyktafony,
odtwarzacze itp.; zasady korzystania z wymienionych urzadzen okre$la "Procedura korzystania przez
ucznidw na terenie szkoty z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych";

uzywania wulgarnego slownictwa, a takze przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych oséb, w
szczegdlnosei innych ucznidw w kontaktach w komunikacji bezposredniej i przy wykorzystaniu srodkow
technologii informacyjnej; w przypadku ztamania zakazu obowiazuja ,,Procedury postgpowania w
przypadku ujawnienia zjawiska cyberprzemocy popetnionego przez uczniéw Zespotu Szkét nr3 im. Jana
I11 Sobieskiego w Szczytnie”;

niszczenia mienia szkolnego, rzeczy innych oséb i whasnych.

. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnoSci za ucznia, ktéry samowolnie opuscil obiekt szkolny przed

zakonczeniem zajec.

. Za nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia, za czyny chuliganskie, niszczenie mienia, niewtasciwy stosunek

do

1)
2)

3)

obowiazkow szkolnych, a takze za naruszenie porzadku szkolnego uczen moze by¢ ukarany:
uwaga wpisang przez nauczyciela do dziennika lekcyjnego;
upomnieniem wychowawcy klasy odnotowanym w dzienniku lekcyjnym;

nagang wychowawcy klasy udzielong w obecno$ci uczniow tej klasy;
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4) upomnieniem dyrektora szkoty;

5) nagang dyrektora szkoty;

6) przeniesieniem do rownoleglej klasy w szkole (na podstawie uchwaty rady pedagogicznej);

7) skresleniem z listy uczniéw (decyzje o skreSleniu podejmuje dyrektor na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego). W uzasadnionych przypadkach uczen
ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

. Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy lub nauczyciela moze uczniowi nagminnie lub razaco famigcemu

postanowienia statutu szkoty zakazaé¢ udzialu w imprezach szkolnych.

. Za nieobecnosci nieusprawiedliwione do 8 godzin w roku szkolnym uczen otrzymuje ustne upomnienie

wychowawcy; od 9 — pisemne upomnienie wychowawcy, od 20 — upomnienie dyrektora, od 30 godzin —

nagane dyrektora szkoly. Za nieobecnosci nieusprawiedliwione powyzej 50 godzin w roku szkolnym uczen
zostaje skreslony z listy ucznidéw po podjeciu uchwaly przez rade pedagogiczng, po zasiggnigeiu opinii

samorzadu uczniowskiego.

10. O udzieleniu kary wymienionej w ust. 7 pkt 2 i ust. 7 pkt 3 decyduje wychowawca klasy, a w ust. 7 pkt

Sdyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy lub innego nauczyciela.

11.Z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 5, dyrektor moze wystapi¢, gdy uczen dopuscit si¢ jednego lub

wigcej z nastgpujacych przewinien:

1) kradziezy;

2) uzywania lub rozprowadzania $srodkow odurzajacych;

3) przemocy fizycznej lub psychicznej zagrazajacej zyciu lub zdrowiu innych;

4) dewastacji mienia.

12. Informacje o udzielonej karze, o ktorej mowa ust. 7 pkt 2 i ust. 7 pkt 3, wychowawca odnotowuje w

dzienniku lekcyjnym i powiadamia rodzicow ucznia. Informacj¢ o karze udzielonej przez dyrektora szkoty

wychowawca niezwltocznie przekazuje rodzicom ucznia w formie pisemnej.

13. Od udzielonej decyzja dyrektora szkoty kary uczen lub jego rodzice majg prawo odwotaé si¢ do dyrektora

szkoty w ciggu 3 dni od powiadomienia. Dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzje po zasiggnigciu

opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 11. Wyréznienia i nagrody.

1. Za wzorowa i przykladna postawe oraz za bardzo dobre wyniki w nauce uczen moze otrzymac nastgpujace

wyroéznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy klasy wobec uczniow klasy;

2) pochwate dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora szkoty do rodzicow lub zaktadu pracy;

4) nagrode rzeczows;

5) nagrodg pieni¢zna;

6) dyplom uznania.

. Uczen moze otrzymac nagrode¢ rzeczowa za:

1) reprezentowanie szkoty w olimpiadach i konkursach przedmiotowych na szczeblu co najmniej

wojewddzkim;
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2) za osiggniecia w nauce($rednia ocen co najmniej 4,75)i co najmniej bardzo dobre zachowanie;
3) za bezinteresowna dziatalno$¢ spoteczng na rzecz klasy i szkoty;
4) za osiagnigcia sportowe (zachowanie co najmniej dobre).
3. Wszystkich kandydatéw do nagrod rzeczowych zatwierdza rada pedagogiczna. Nagrody na koniec roku
szkolnego otrzymuja tylko uczniowie promowani.
4. Klasy otrzymuja za najwyzsza $rednig roczna ocen w nauce oraz za najlepsza frekwencje¢ Puchary
Przechodnie Dyrektora Szkoty.
5. Ustanawia si¢ nagrode w formie statuetki TALENTY ,,SOBIESKIEGO” dla absolwentéw Liceum
Ogolnoksztatcacego, ktorzy:
1) w klasyfikacji koncowej klas IV uzyskali najwyzsza $rednig ocen;
2) osiagneli znaczne sukcesy w zawodach sportowych, zajmujac czotowe miejsca co najmniej na szczeblu
powiatowym;
3) wyrdznili si¢ bardzo wysoka frekwencja za caty czteroletni okres nauki w szkole;
4) wyr6znili sie nienaganng postawa oraz aktywna dziatalno$cia spoteczng i artystyczna na rzecz szkoty.
6. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
1) do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do dyrektora w
terminie trzech dni od jej przyznania;
2) odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora;

3) decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

Rozdzial 5. Organizacja pracy szkoly

8 12. Organizacja funkcjonowania szkoly.

1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji zespotu szkot opracowany przez dyrektora szkoly, zaopiniowany przez zakladowe organizacje
zwigzkowe. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote po uzyskaniu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sig:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
2) liczbe ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaje¢ prowadzonych
w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ religii, etyki, edukacji zdrowotnej,
c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin z zakresu doradztwa zawodowego,
€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyzna¢ w danym
roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.
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4) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaj¢¢ prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli;

6) liczb¢ pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogblng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w
tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w
szczegblnosci przez pedagoga, psychologa, logopedg 1 innych nauczycieli;

8) liczb¢ godzin zaje¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie;

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolnej.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony

i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec.

Podstawowa forma pracy szkoty jest system oddziatowo-lekcyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Uczniowie szkoty podzieleni sg na oddziaty oraz grupy miedzyoddziatlowe realizujgce program nauczania.

W zalezno$ci od liczby ucznidw liczebno$é oddziatdéw w zasadzie nie powinna przekraczaé 35 oséb i

nie powinna by¢ mniejsza niz 25, a w wyjatkowych sytuacjach mniejsza niz 20 os6b.

Na zajeciach z jezykoéw obcych 1 informatyki podziatl na grupy jest obowigzkowy powyzej 24 ucznidw,

zajecia z wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych do 26 ucznidw.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym okreslaja

przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

10. Liczba uczestnikow kot i zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z

budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

11. Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekracza¢ 12 osob.

12. Na zajeciach organizowanych w grupach mi¢dzyoddziatowych liczba uczniow nie moze by¢ wigksza niz 24

uczniow.

13. Dyrektor szkoly po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego,

biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly moze w danym roku szkolnym

ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze dla liceum

ogdlnoksztatcgcego do 10 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone w dni:

1) kiedy w szkole odbywa sie egzamin maturalny;

2) $wiat religijnych nieb¢dacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach o stosunku
panstwa do poszczego6lnych kosciotow lub zwigzkow wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spoteczno$ci lokalne;.

Dyrektor szkoly w terminie do 30 wrze$nia informuje spotecznos¢ szkolna o dodatkowych dniach wolnych

od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.
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8§ 13. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

1.

Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajecia na okres powyzej dwoch dni. Organizuje wtedy dla ucznidow zajgcia z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od

trzeciego dnia zawieszenia zajgc.

Zajecia w szkole zawiesza si¢ w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ dyrektor informuje

organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Nauczyciele uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych

wykorzystywanych do realizacji zajec¢.

Nauczyciel przekazuje uczniom materiaty niezbedne do realizacji zajg¢ poprzez platformy komunikacyjne

okreslone przez dyrektora szkoty.

Realizujac zajecia w formie ksztalcenia na odleglo$¢ nalezy réwnomiernie obcigza¢ ucznidw lekcjami w

poszczegodlnych dniach réznicujac jednoczesnie ich rozktad. Nauczyciel, realizujac na prowadzonej lekcji on-

line, zaplanowany przez siebie temat dostosowuje podzial czasu pracy z uczniami do ich potrzeb i

mozliwos$ci psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen

umozliwiajacych komunikacje elektroniczna.

Podczas zaje¢ prowadzonych on-line nalezy, uwzgledniajac specyfike przedmiotu, zrezygnowaé z ¢wiczen

laboratoryjnych oraz wykonywania niektorych ¢wiczen z zakresu wychowania fizycznego.

Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznidow w zajeciach, uwzgledniajgc konieczno$¢ poszanowania sfery

prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki. W tym celu

uczen, na prosbe nauczyciela, powinien wigczy¢ mikrofon i kamere.

Szczegotowe zasady organizacji ksztatcenia na odlegtos$¢ reguluja inne dokumenty obowiazujace w szkole.”

8 14. Przeplyw informacji.

1.

Wazne informacje dla nauczycieli i wychowawcow sg przekazywane:

1) w formie zarzadzen dyrektora szkoty;

2) w formie komunikatéw na stronie internetowej szkoty;

3) w formie komunikatéw wywieszanych i zapisywanych w pokoju nauczycielskim;
4) w formie komunikatow przesytanych poprzez pracownicza poczte elektroniczna.
Wazne informacje dla uczniow i rodzicow sa przekazywane:

1) w formie komunikatow na stronie internetowej;

2) w formie komunikatéw wywieszanych na tablicy ogtoszen.
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§ 15. Program wychowawczo-profilaktyczny.

1.

Celem edukacji szkolnej jest harmonijne realizowanie przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania,
ksztalcenia umiejg¢tnosci, wychowania i profilaktyki. Celem wychowania jest wszechstronnie dojrzaly
cztowiek. Celem profilaktyki jest wspomaganie wychowania i kompensowanie jego niedostatkow. Zadania te
stanowig wzajemnie uzupelniajace si¢ i rtOwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczo-profilaktycznej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki rodzicow

(prawnych opiekun6éw), zmierzaja do tego, aby uczniowie:

1) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego;

2) mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzyteczno$ci zarowno poszczegolnych przedmiotow szkolnych, jak i calej
edukacji na danym etapie;

3) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i
spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie
i odpowiedzialno$¢ za innych, wolno$¢ wilasna z wolnoscia innych, bgdac jednocze$nie §wiadomymi
istniejacych zagrozen;

4) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia celow zyciowych i wartosci
waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w Swiecie;

5) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz przygotowywali sie
dozycia w rodzinie, w spotecznoéci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i
ksztatltowania postaw patriotycznych;

6) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréow i hierarchizacji
wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig¢;

7) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$é stuchania innych i rozumienia ich pogladéow. Umieli
wspoldziataé i wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli i uczniow. mieli potrzebe autorefleksji nad
swoim postepowaniem i postawami.

Szkota tworzy program wychowawczo-profilaktyczny po zdiagnozowaniu potrzeb $rodowiska ucznidow,

nauczycieli, rodzicow oraz lokalnej spotecznosci.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty skierowany jest do uczniow i wychowankow, ich rodzicéw

lub opiekunéw oraz nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikdéw szkoty, ukierunkowany jest na

wspieranie dziecka w rozwoju zmierzajacym ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,

intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktére powinno by¢ Wzmacniane i uzupekliane przez dzialania z

zakresu profilaktyki dzieci i mlodziezy.

Program wychowawczo-profilaktyczny jest poddawany ewaluacji, doskonalony oraz dostosowywany do

zmieniajacych si¢ potrzeb uczniow, rodzicow, nauczycieli oraz lokalnej spotecznosci.

Szkota wspotpracuje ze specjalistami w celu uzyskania profesjonalnej pomocy podczas wdrazania programu.

Nauczyciele realizujg szkolny program wychowawczo-profilaktyczny, na podstawie ktérego wychowawcy

tworza plany pracy wychowawczo - profilaktycznej w swojej klasie.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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§ 16. Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.

1.

Wolontariat oznacza dziatanie, ktorego celem jest dobro innych oso6b lub instytucji, wykonywane
z wiasnej woli i bez wynagrodzenia oraz skierowane do ludzi spoza kregu przyjaciol, rodziny Iub
kolezenstwa.

Wolontariat rozwija wsréd mtodziezy postawe otwarto$ci i wrazliwos$ci na potrzeby innych, jest alternatywa
dla konsumpcyjnego stylu zycia i uzaleznien. Stwarza okazje do wyszukiwania autorytetéw i budowania
$wiata warto$ci. Poprzez zaangazowanie wspiera ciekawe inicjatywy mtlodziezy, pomaga w rozwijaniu
zainteresowan, umozliwia pomoc szkolnym réwiesnikom w trudnych sytuacjach. Wolontariat moze by¢
plaszczyzng samorozwoju i tym samym stanowi¢ narzedzie wspierajace prac¢ wychowawcza.

Grupg wolontariuszy tworza uczniowie, ktorzy zadeklarowali swoja przynalezno$¢ do wolontariatu
w danym roku szkolnym. Opiekunem szkolnego wolontariatu jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoly.

Wolontariat na terenie szkoly prowadzony jest w ramach zajg¢ dodatkowych i odbywa si¢ pod stala opieka
nauczyciela.

Mtodziez skupiona w szkolnym wolontariacie podejmuje dziatania na rzecz dwoch srodowisk: spotecznosci
szkolnej — jest to zazwyczaj pomoc kolezenska oraz wspolne organizowanie przedsiewzieé, akcji;
srodowiska lokalnego — ochotnicy maja mozliwo$¢ zaangazowania si¢ w dziatalno$¢ instytucji dziatajacych
na rzecz spotecznosci lokalnej np. DPS, S$wietlice S$rodowiskowe, schronisko dla zwierzat, etc.;
organizowania lub brania udziatu w réznorodnych zbiérkach, kwestach.

Dziatania podejmowane w ramach wolontariatu moga mie¢ charakter staly (systematycznie oferowane
wsparcie i wykonywanie danej pracy) badz akcyjny (cykliczne lub jednorazowe wspieranie okreslonej akcji,
zbiorki, kiermasze, organizowanie wydarzen dla grup lub 0sob potrzebujacych).

Promocja wolontariatu moze odbywac¢ si¢ np. na lekcjach wychowawczych, poprzez akcje plakatowa, ulotki,

zorganizowanie specjalnej akcji, a takze za posrednictwem lokalnych mediow.

8 17. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

1.

Szkota realizuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ), podejmujac szereg dziatan w
celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

WSDZ zawiera plan dziatan, sposoby realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy i metody pracy.

WSDZ realizuja: dyrekcja szkoty, szkolny doradca zawodowy, pedagog szkoly, wychowawcy Kklas,
nauczyciele bibliotekarze, pielggniarka szkolna oraz wszyscy nauczyciele.

WSDZ uchwala rada pedagogiczna wspoélnie z radg rodzicow.

§ 18. Programy nauczania.

1.

Nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych wybieraja program nauczania lub opracowuja program
autorski.

Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych majg obowigzek przedstawiania uczniom tresci
przyjetych do realizacji programdéw nauczania oraz szczegétowych kryteriow oceniania, zgodnie z zapisami
wewnatrzszkolnych zasad oceniania oraz przedmiotowych zasad oceniania dla poszczegdlnych przedmiotow.
Nauczyciel ma prawo realizowaé wlasny program autorski lub inne formy pracy innowacyjnej i

eksperymentalnej na podstawie odrgbnych przepisow.
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4.

Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przedstawione przez
nauczyciela lub zesp6t nauczycieli programy nauczania.

Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowia szkolny zestaw programéw nauczania. Dyrektor
szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programdéw nauczania cato$ci podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podr¢cznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podre¢cznika lub wymienionych materiatow, o ktérych mowa w ust.6 pkt 1.

8 19. Podreczniki szkolne.

1.

Zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) materiatow ¢wiczeniowych.

Zespoty nauczycieli moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty propozycje wiecej niz jednego podrecznika lub

materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, biorac pod uwagg zakres Ksztatcenia:

podstawowy lub rozszerzony, ustalony w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w

zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, ustala

po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej cztery lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.

Dyrektor szkoty na wniosek zespotu nauczycieli moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych oraz zmiany materialow
¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub
materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupehié zestaw podrecznikdéw lub materiatdéw edukacyjnych, a takze materiaty ¢wiczeniowe.

Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomo$ci zestaw podrgcznikow lub materialow

edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym.

8§ 20. Organizacja pracowni szkolnych.

1.

Do realizacji celow statutowych szkota dysponuje nastgpujacymi rodzajami pomieszczen:
1) klasopracowniami z niezbgdnym wyposazeniem;

2) laboratoriami i pracowniami komputerowymi;

3) bibliotekg szkolng z czytelnia;

4) gabinetem pedagoga, doradcy zawodowego, psychologa, pedagoga specjalnego;

5) salg gimnastyczna, sitownia z urzadzeniami rekreacyjno-sportowymi;

6) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi;

7) szatnig.
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2.

Szczegdtowe zasady korzystania z wyzej wymienionych pomieszczen i1 pracowni okreslaja odrgbne

regulaminy umieszczone w widocznym miejscu w tych pomieszczeniach i pracowniach.

Opieke nad klasopracowniami, pracowniami zaje¢ praktycznych i innymi pomieszczeniami dydaktycznymi

powierza si¢ poszczegdlnym nauczycielom.

Uczen ma prawo do korzystania z pomieszczen i wyposazenia szkoty zgodnie z zasadami okreslonymi w

statucie i regulaminach pomieszczen. Nauczyciele, ktdrym powierzono opieke nad pomieszczeniami

szkolnymi, maja w szczegdlnosci obowiagzek:

1) zapewni¢ uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki;

2) utrzymywaé w nich nalezyty porzadek;

3) dbac¢ o estetyke i wystroj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

Ogolne zasady korzystania z pomieszczen szkolnych:

1) przebywanie w pracowni jest dozwolone tylko w obecno$ci nauczyciela;

2) ze wszelkich urzadzen i sprzetu technicznego, znajdujacych sie w pracowni, nalezy korzysta¢ zgodnie ze
szczegblowsy instrukcja, za zgoda 1 pod nadzorem nauczyciela;

3) nie wolno uzywaé uszkodzonych urzadzen;

4) nie wolno pozostawia¢ urzadzen wigczonych do sieci;

5) nie wolno korzysta¢ z urzadzen stwarzajgcych zagrozenie dla obstugujacego i innych uczestnikow zajec;

6) miejsce pracy kazdego uczestnika zaje¢ powinno by¢ nalezycie zorganizowane oraz utrzymane w
nalezytym tadzie i porzadku przy wykonywaniu wszelkich prac;

7) wszelkie uszkodzenia urzadzen i sprzetu nalezy zglasza¢ na biezaco nauczycielowi prowadzacemu
zajecia;

8) o wszelkich sytuacjach stanowiacych zagrozenie dla bezpieczenstwa uczestnikow zajgé nalezy
natychmiast informowac¢ osobe prowadzaca zajgcia;

9) po zakonczeniu zajec nalezy uporzadkowac stanowisko pracy i cale pomieszczenie.

Do wstepu na szkolne imprezy rozrywkowe odbywajace si¢ na terenie szkoly (z wyjatkiem zabawy

studnidwkowej) uprawnieni sg tylko uczniowie naszej szkoly. Do wzigcia udzialu w szkolnej imprezie

rozrywkowej uprawnia aktualna legitymacja szkolna. Zasady organizacyjne szkolnych imprez rozrywkowych

okreslone sa w odrgbnych regulaminach.

8 21. Organizacja biblioteki szkolnej.

1.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-

wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty na zasadach

okreslonych w Regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez Dyrektora szkoty, ktoéry jest odrgbnym

dokumentem.

W bibliotece znajduje si¢ centrum multimedialne szkoty.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu
stownictwa ucznidow, ich kulture osobista;

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

21



3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z roéznych Zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajgciach z réznych przedmiotow.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie, przechowywanie, wypozyczanie i udost¢pnianie uczniom ksiazek oraz innych zrodet
informacji;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnoéci informacyjne;j;

3) wspomaganie efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez tworzenie warunkéw do
poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow poprzez podejmowanie dziatan
popularyzujacych czytelnictwo i rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturotworcza i spoteczng, takich jak:
organizowanie spotkan autorskich, konkurséw czytelniczych oraz udzial w akcjach ogoélnopolskich
propagujacych czytelnictwo;

5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej oraz wspieranie pracy i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) pehienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami i instytucjami.

We wspoélpracy z nauczycielami s3 gromadzone zbiory biblioteki w celu unowocze$niania procesu

dydaktycznego szkoly.

Wspoltpraca z innymi bibliotekami polega w szczegdlnosci na:

1) wymianie wiedzy i do§wiadczen;

2) podejmowaniu dziatan okazjonalnych i rocznicowych.

Godziny pracy biblioteki szkolnej sg dostosowane do potrzeb ucznidow i nauczycieli i umozliwiajg im dostep

do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

10. Nadz6r pedagogiczny nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

11. Szczegodtowe zasady organizacji biblioteki i korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin biblioteki.

8§ 22. Bezpieczenstwo i opieka.

1.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez
nauczycieli zajg¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek.
Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekeyjnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora
zespohu o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas powyzszych zajeé.
Podczas zajg¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
Z chwila przyjscia ucznia do szkoty na zajecia edukacyjne obowigzkowe i dodatkowe, zajecia pozalekcyjne
uczniowie znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela prowadzacego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie zajeciach;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sa prowadzone zajecia;
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3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o zagrozeniu
kierownictwu szkoty;

4) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwloczne reagowanie na nagla,
niezapowiedziang nieobecnos¢;

5) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu opracowanego przez
dyrekcje szkoty;

6) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w tych
pomieszczeniach;

7) w pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia) opiekun pracowni
opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

6. W salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza:

1) sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajed;

2) dba o dobra organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow;

3) dostosowuje wymagania i form¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

4) asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie;

5) nie wydaje uczniom przed zajeciami kuli, oszczepu, dysku, ciezarOw oraz sprzetu skoczni wzwyz.

7. We wszystkich imprezach kulturalno-o$wiatowych szkolnych (zabawy, pétmetki, potowinki, wieczornice,
programy profilaktyczne, spektakle teatralne, spektakle muzyczne itp.) odbywajacych sie na terenie szkoty
moga uczestniczy¢ tylko i wylacznie uczniowie naszej szkoty. Ze wzgledu na charakter imprezy wyjatkiem
jest studniowka.

8. Pracownicy niebedacy nauczycielami majg obowiazek dbaé o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw czasie zajeé
organizowanych przez szkotg¢ poprzez:

1) zabezpieczenie wlasnego stanowiska (miejsca pracy) oraz sprzetu i narzgdzi niezbednych do
wykonywania pracy przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez uczniéow;

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczegdlnosci zagrazajace bezpieczenstwu, zachowania
uczniow;

3) zglaszanie nauczycielom, a szczegodlnie nauczycielom dyzurujagcym, wychowawcom klas, a w sytuacjach
szczegblnie niebezpiecznych — dyrekcji szkoty, wszelkich zaobserwowanych zdarzen i zjawisk
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

4) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku pracy;

5) szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy okreslone
sa w zakresach czynnosci.

9. Budynki szkoly i internatu z posesja Zespohlu Szkot nr 3 w Szczytnie sg objete nadzorem kamer CCTV w

celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

§ 23. Dyzury nauczycieli.
1. Nauczyciele zobowiagzani sa do pehienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajeé, w czasie przerw
migdzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego przez dyrektora szkoty harmonogramu oraz

regulaminu dyzurow.
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W czasie zaj¢¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wiasciwe dla nauczyciela dyzurnego pelni
nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

Dyzur musi by¢ petliony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegania niebezpiecznym
zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach.

W razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyrektor wyznacza w zastgpstwie
innego nauczyciela do pelienia dyzuru.

Zadaniem nauczyciela dyzurnego jest spelnienie funkcji kontrolno-wychowawczej i opiekunczej w celu
ksztaltowania wlasciwych postaw i zachowan, a takze dopilnowania przestrzegania postanowien statutu
przez ucznidw na terenie szkoly w czasie i przed rozpoczeciem lekcji oraz podczas przerw
miedzylekcyjnych.

Dyzur kontrolno-wychowawczy nauczyciel rozpoczyna od 740; aktywnie spetlnia swe obowiazki
w czasie przerw miedzylekcyjnych. Dyzury nauczycieli powinny by¢ zorganizowane do zakonczenia
obowigzkowych zaj¢é lekeyjnych przez uczniow w szkole.

Nauczyciel ma prawo i obowigzek kontroli dyzurow szkolnych mtodziezy, kontroli porzadku i stanu
sanitarnego w pomieszczeniach 1 na terenie szkoty, kontroli w zakresie poszanowania i nalezytego
uzytkowania urzadzen i mienia szkotly, zmiany obuwia przez uczniow.

W czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciel powinien czuwa¢ nad poprawnym zachowaniem si¢ uczniow,
utrzymaniem czysto§ci 1 poszanowaniem mienia przez ucznidw, eliminowaé zjawiska hatasu
i niekulturalnych zachowan, konsekwentnie zwalczaé zjawisko palenia papierosOw przez uczniow,
aktywizowac uczniow do czynnego wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych.

W przypadku stwierdzenia naruszen lub nieprzestrzegania zapisow regulaminowych oraz innych
niepoprawnych zachowan przez uczniéw nalezy konsekwentnie stosowaé skuteczne $rodki wychowawcze i

profilaktyczne przy wspotudziale wychowawcy klasy i rodzicow ucznia.

8§ 24. Organizacja wycieczek szkolnych.

1.

Kazda klasa moze organizowa¢ w ciggu roku szkolnego wycieczki, ktorych gtdéwnym celem jest realizacja
zatozen podstawy programowej z wybranych przedmiotow.

Program wycieczki opracowuje samorzad uczniowski klasy pod kierownictwem wychowawcy klasy.

Na wycieczce z wykorzystaniem $rodkow lokomocji opieke powinna sprawowac jedna osoba nad grupa do
15 uczniow. Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke powinna sprawowac jedna osoba nad grupa do
10 ucznidw.

Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z mtodzieza podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

5. Wymagana dokumentacja wycieczki szkolnej, tj. karta wycieczki, biwaku lub imprezy zawiera:

1) program i cele wycieczki;

2) liste uczestnikow;

3) nazwiska opiekunow, o$wiadczenia opiekundw zobowigzujace do przestrzegania przepisow bhp.;

4) harmonogram wycieczki i adresy punktdw noclegowych oraz uwagi powycieczkowe;

5) pisemne zgody rodzicéw na udziat uczniow niepetnoletnich w wycieczce z wyjatkiem przedmiotowych
odbywajacych si¢ w ramach zaj¢¢ lekcyjnych.

Kartg wycieczki zatwierdza dyrektor szkoty.
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7. W przypadku wycieczek zagranicznych zgod¢ wyraza dyrektor szkoly po zawiadomieniu organu

prowadzacego i1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Dyrektor szkoty wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikow pedagogicznych szkoty o

kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa i turystyki.

Kierownikiem wycieczki moze by¢ takze inna, wyznaczona przez dyrektora szkoty, osoba petnoletnia, ktora:

ukonczyta kurs kierownikow wycieczek szkolnych, jest instruktorem harcerskim, posiada uprawnienia

przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode na taczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki lub imprezy.

10. Kierownik wycieczki w szczegolnosci:

11.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

opracowuje harmonogram wycieczki;

opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikéw;

zapewnia warunki do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki oraz sprawuje nadzOr w tym
zakresie;

zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich przestrzegania;

okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieke i bezpieczenstwo
uczestnikom wycieczki;

nadzoruje zaopatrzenie uczestnikow w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke pierwszej pomocy;
organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikow;

dokonuje podziatu zadan wsrdd uczestnikow;

dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki;

10)dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakonczeniu.

Opiekun w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;

wspotdziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki;

sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniéw, ze szczegélnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa;

nadzoruje wykonywanie zadan powierzonych uczniom;

wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

12. Uczestnikiem wycieczki zagranicznej moze by¢ osoba ubezpieczona od nastepstw nieszczgsliwych

wypadkow i kosztdw leczenia.

13. Dziatalno$¢ szkoty w zakresie krajoznawstwa i turystyki, w tym koszty przejazdu, zakwaterowania

i wyzywienia kierownikow i opiekunow wycieczek, moze by¢ finansowana:

1)
2)

z odptatnosci uczniow bioracych udziat w wycieczce;

ze srodkdw przekazanych przez rade rodzicow, a takze osoby fizyczne i prawne.

14. Uczestnicy wycieczki pokrywaja koszty opiekundéw podczas wycieczki.

§ 25. Zasady rekrutacji uczniow.

1. Zasady rekrutacji uczniow do szkoty okresla Ustawa o systemie o$wiaty, ustawa Prawo o$wiatowe,

odpowiednie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie przeprowadzania postepowania

rekrutacyjnego dla absolwentow szkot podstawowych oraz odpowiednie zarzadzenia kuratora o§wiaty.
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O przyjeciu kandydata do pierwszej klasy decyduje suma punktéw pochodzacych z przeliczenia ocen
otrzymanych na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej z wybranych zajg¢ edukacyjnych okreslonych
w ofercie ksztalcenia na dany rok szkolny, $wiadectw z wyrdznieniem, wynikow egzaminu 6smoklasisty
oraz innych osiggni¢¢ kandydata.

3. Liczba punktéw mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu 6smoklasisty nie moze by¢ wigksza niz liczba
punktow mozliwych do uzyskania za oceny z zaje¢ edukacyjnych i za inne osiagnigcia ucznia wymienione na
$wiadectwie.

4. Rekrutacj¢ ucznidéw do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez dyrektora szkoty,
wykonujaca zadania okre$lone w regulaminie rekrutacji.

5. Dyrektor szkoty okre$la zasady rekrutacji w odniesieniu do kazdego roku szkolnego i podaje je do publicznej
wiadomosci.

6. Kandydatow do Liceum Ogodlnoksztatcacego przyjmuje si¢ biorac pod uwage etapy postgpowania

rekrutacyjnego okre$lone w zasadach rekrutacji.

Rozdzial 6. Ocenianie wewngtrzszkolne

8§ 26. Postanowienia ogodlne.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Kazdy okres konczy si¢ klasyfikacjg. Klasyfikacja roczna polega na
podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Pierwszy okres konczy si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty w kalendarzu danego
roku szkolnego, drugi z koncem roku szkolnego.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe oraz formulowaniu oceny.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw
danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i
jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;
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6)

7)

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w
uczeniu si¢ i zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglgdnieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw oraz informowanie o nich ucznidw i rodzicéw
(prawnych opiekunow);

ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srdédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w niniejszym dokumencie;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianéw wiadomosci i
umiejetnosci;

ustalenie ocen klasyfikacyjnych rocznych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach i

trudnosciach ucznia w nauce.

§ 27. Zasady oceniania.

1. W wewnatrzszkolnym ocenianiu przyjete sa nastgpujace zasady:

1)
2)
3)

4)

zasada jawnosci ocen zaréwno dla uczniéw jak i jego rodzicdw/prawnych opiekunéw;

zasada czestotliwos$ci i rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

zasada jawnosci kryteribw — uczen i1 jego rodzice/prawni opiekunowie znajg kryteria oceniania,
wymagania edukacyjne oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada roznorodnosci — wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidw oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

3.

1)

2)
3)

szczegdlowych wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych §rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ obowigzkowych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych

zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicoéw (prawnych

opiekunow) o:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w szczegolnoscei -
dostosowa¢ wymagania edukacyjne dla uczniow:

1) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia;

2) posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacych orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole
— na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

5. Informacje o osiagnigciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na biezaco, a
rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu
opracowanego przez dyrektora, a takze podczas konsultacji oraz indywidualnych spotkan z nimi.

6. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: $rodroczne — na koniec pierwszego podtrocza; roczne — na zakonczenie roku szkolnego;
koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.

7. Oceny koncowe sa rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3 w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie
konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;j.

8. Oceng koncowsg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

9. O ocenie srodrocznej decyduja oceny biezace.

10.Oceny biezace wystawane sg uczniowi za wiedz¢ i umiej¢tnosci w ramach réznych rodzajow form
aktywnosci, takich jak:

1) pisemne prace klasowe;

2) sprawdziany niezapowiedziane;

3) indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow wystapien, debat, pokazow;

4) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikéw;

5) prace dtugoterminowe;

6) przygotowanie i udziat pod kierunkiem nauczyciela w zajeciach terenowych oraz innych formach
¢éwiczen,;

7) ustne odpowiedzi na lekciji;

8) prace domowe;

9) aktywno$¢ na lekcjach oraz udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.

11. Uczen ma obowiazek na biezaco prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy. Nauczyciel danego przedmiotu ustala
kryteria kontroli zeszytu przedmiotowego. Oceng z kontroli zeszytu moze wpisa¢ do dziennika lekcyjnego.

12. Nauczyciel danego przedmiotu jest obowigzany:
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1) zapowiedzie¢ i zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnej pracy
klasowej;

2) oceni¢ i udostepni¢ uczniom pisemne sprawdziany wiadomosci w ciggu dwoch tygodni od terminu jej
odbycia si¢;

3) przechowywacé przez okres sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany wiadomosci;

4) sprawdzone i ocenione prace udostepni¢ na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) podczas zebran
oraz indywidualnych z nimi spotkan. Uczniowie otrzymuja pisemne sprawdziany wiadomosci do wgladu
na lekcji poswigconej ich oméwieniu;

5) okresli¢ warunki i termin poprawy pisemnych prac klasowych.

13.Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocene
zachowania — wychowawca klasy.
14.Oceny biezace, klasyfikacyjne roczne ($rodroczne) ustala sie i wpisuje do dziennika lekcyjnego wig

nastepujacej skali:

stopien celujacy 6 cel.
stopien bardzo dobry 5 bdb.
stopien dobry 4 db.
stopien dostateczny 3 dst.
stopien dopuszczajacy 2 dop.
stopien niedostateczny 1 ndst.

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktow na oceng:

0% - 39% niedostateczny
40%-54%  dopuszczajacy
55% - 74% dostateczny
75% - 89% dobry

90% - 94% bardzo dobry
95%- 100%  celujacy

15. Przy ocenach biezacych dopuszcza sie stosowanie plusow i minusow.
16. Wyniki diagnoz i probnych egzaminéw maturalnych wyrazone w punktach lub procentach wpisuje si¢ do
dziennika lekcyjnego.
17. W klasyfikacji $rodrocznej, rocznej oraz w ocenie biezacej:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy,
C) proponuje rozwigzania nietypOwe,

d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
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2)

3)

4)

5)

6)

e) kwalifikujac sie do finatu na szczeblu wojewoddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggnigcia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania przedmiotu W danej
klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne objete programem nauczania,

) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedzg¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) potrafi bez wigkszych btedow wycigga¢ wnioski z poznanych faktow,

b) poprawnie stosuje poznang wiedze i umiejetnosci w praktyce,

c) rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez nauczyciela w
danej klasie na poziomie tre$ci zawartych w podstawie programowej,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu materiatu programowego, ale braki te nie przekraczaja mozliwo$ci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwiagzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych w programie nauczania przedmiotu w danej
klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzaé (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

18. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie

uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych, przez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i w jaki

sposob powinien poprawic oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

19. Wspierajaca funkcja oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 0 postgpach w tym
zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i
jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
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§ 28. Zasady przeprowadzania sprawdzianéw wiadomosci.

1. Pisemne sprawdziany wiadomos$ci moga mie¢ formute dwojakiego rodzaju. Pierwszy rodzaj to sprawdzian
niezapowiedziany, ktéry moze dotyczy¢ materiatu z najwyzej trzech ostatnich lekcji. Drugi rodzaj
sprawdzianu, zwany dalej praca klasowa, to sprawdzian obejmujacy materiat z wigcej niz trzech lekcji.

2. Zamiar przeprowadzenia pracy klasowej powinien by¢ w jasny i zrozumialy sposob odnotowany
w dzienniku.

3. Zasady przeprowadzania sprawdzianéw wiadomosci sg nastepujace:

1) z ostatnich 3 lekcji sprawdzian wiadomosci odbywa si¢ bez wezeéniejszej zapowiedzi;

2) pisemne prace klasowe z 4 i wigcej lekcji nauczyciel zapowiada z tygodniowym wyprzedzeniem;

3) w ciaggu dnia moze si¢ odby¢ jedna praca klasowa, a w ciagu tygodnia nie wigcej niz 4 prace klasowe. W
uzasadnionych przypadkach dotyczacych prac klasowych z jezykow obcych, po uzgodnieniu z
samorzadem klasowym oraz za wiedzg dyrektora szkoly, w ciggu dnia moga odby¢ si¢ dwie prace
klasowe. Dotyczy to sytuacji, gdy danego dnia prace klasowg z jezyka obcego pisze grupa uczniéw, a nie
caty oddzial. W miesiacach klasyfikacji §rodrocznej i rocznej, w czasie dwoch tygodni poprzedzajacych
wystawianie ocen nie mozna przeprowadza¢ niezapowiedzianych sprawdzianéw. [lo§¢ prac klasowych
zapowiedzianych na dany tydzien nie wplywa na ograniczenie mozliwosci przeprowadzania
niezapowiedzianych sprawdzianow pisemnych i ustnych dotyczacych biezacego materiatu;

4) termin pisemnego sprawdzianu wiadomosci ustalony przez nauczyciela jest ostateczny (z wyjatkiem
przypadkoéw losowych dotyczacych nauczyciela);

5) na poczatku roku szkolnego nauczyciel powinien poinformowaé ucznidow o mozliwosci i sposobie
poprawienia oceny niedostatecznej uzyskanej z pracy klasowej;

6) w ciggu 14 dni uczen otrzymuje sprawdzone prace (wyjatek stanowi choroba nauczyciela lub jego
uzasadniona nieobecnos$¢). Nauczyciel danego przedmiotu po uzgodnieniu z samorzadem klasowym oraz
za wiedzg dyrektora szkoty moze ten termin wydluzy¢;

7) poprawa prac klasowych odbywa sie na warunkach i w terminie ustalonym przez nauczyciela;

8) uczen pracujgcy niesamodzielnie (korzystajacy ze $cigg lub podpowiedzi innych uczniéw) podczas pracy
klasowej, niezapowiedzianego sprawdzianu wiadomos$ci, odpowiedzi ustnej otrzymuje oceng
niedostateczng;

9) w przypadku nieobecnosci na lekcji, na ktorej odbywa si¢ zapowiedziany sprawdzian wiadomosci, uczen
(jego rodzice lub opiekunowie prawni) na najblizszej lekcji odbywajacej sie po sprawdzianie zobligowani

sa do przedstawienia uzasadnionego usprawiedliwienia nieobecnosci w formie pisemne;j.

8 29. Tryb ustalania ocen klasyfikacyjnych.

1. Na dwa tygodnie przed s$rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sg zobowigzani poinformowaé
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego $rodrocznych klasyfikacyjnych ocenach
niedostatecznych z zajg¢ edukacyjnych. Przewidywane oceny niedostateczne sg przedstawiane rodzicom
(opiekunom prawnym) na zebraniu z rodzicami lub w formie powiadomienia pisemnego.

2. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego
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4,

rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie Klasyfikacyjnej zachowania. Oceny przewidywane sa przedstawiane rodzicom
(opiekunom prawnym) na zebraniu z rodzicami. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej,
informacja powinna przyja¢ form¢ powiadomienia pisemnego.

Przewidywana ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych oraz ocen¢ zachowania nauczyciel wpisuje w dzienniku
lekcyjnym.

Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczng i nauczyciel nie jest zobowigzany do jej wystawienia.

8 30. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane oceny klasyfikacyjne.

1.

Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowac (na pismie) do dyrektora szkoty o podwyzszenie oceny z
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 5 dni od otrzymania
informacji o przewidywanych dla niego $rodrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych.

We wniosku nalezy okresli¢ oceng, o jaka si¢ uczen ubiega.

Warunkiem ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana jest:

1) systematyczna praca ucznia na lekcjach (brak uwag o nieprzygotowaniu do lekcji);

2) napisanie wszystkich prac klasowych w danym semestrze;

3) napisanie wszystkich prac klasowych na oceng co najmniej przewidywana;

4) uzyskanie co najmniej potowy liczby ocen wyzszych od przewidywane;j,

Uczen moze si¢ ubiegac o oceng o jeden stopien wyzsza od oceny przewidywanej.

Jezeli wniosek jest zasadny, dyrektor szkoty powotuje dwuosobowa komisje do przeprowadzenia
sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnos$ci ucznia w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel tego lub pokrewnego przedmiotu.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen wnioskuje o podwyzszenie oceny, przekazuje w
formie pisemnej zakres materialu i wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania wyzszych niz
przewidywano ocen klasyfikacyjnych. Zakres materialu moze dotyczy¢ okresu, roku szkolnego lub
poszczegodlnych dzialdéw nauczania, w zaleznosci od dotychczasowych osiagni¢¢ ucznia.

Uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny przystepuje do sprawdzianu wiadomoscei i umiejetnosci ucznia, Z
materiatu okre$lonego przez nauczyciela w terminie nie podzniejszym niz 5 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki, plastyki, muzyki i
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych . Egzamin z
jezyka obcego moze mie¢ forme pisemna i ustna.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku

sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacj¢ o

ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
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§ 31. Tryb odwolania si¢ od ustalonych ocen klasyfikacyjnych.

1.

9.

Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego, roczna ocena

klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem:

1) rodzice (prawni opiekunowie) moga zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny;

2) zastrzezenia mogg by¢ ztozone w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych rocznych.

Whiosek rodzicow (prawnych opiekundw) rozpatruje dyrektor. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwobch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje

innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w

innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalonej oceny przez nauczyciela.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze ulec zmianie w

wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy moze zdawac¢ uczen, ktory otrzymat oceng niedostateczng z jednych obowigzkowych

zaje¢. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z

dwobch obowigzkowych zajec.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

10. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn usprawiedliwionych, moze

przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11.W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu

poprawkowego stosuje sie te same przepisy, 0 ktérych mowa wyzej, z tym ze termin do zgloszenia
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zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisjg jest ostateczna.

§ 32. Tryb ustalania rocznych ocen zachowania.

1. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

przyjete kryteria oraz swoje wlasne réznorodne spostrzezenia;

nieujawniong innym uczniom samooceng;

ustne i pisemne opinie nauczycieli o zachowaniu ucznia (wniosek innego nauczyciela o niecodpowiednia
ocen¢ zachowania musi przyja¢ forme pisemna i by¢ zaopatrzony w uzasadnienie);

opinie uczniéw danej klasy;

uwagi o uczniach zapisane w dzienniku lekcyjnym;

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej. W przypadku ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

2. Na miesigc przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej, wychowawca ma  obowigzek

przedstawi¢ uczniom i rodzicom w formie pisemnej propozycje ocen zachowania. Oceny proponowane sg

przedstawione rodzicom (opiekunom prawnym) na wywiadéwce.

3. Proponowang oceng¢ nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym.

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce na dwa dni robocze przed klasyfikacja $rodroczng lub roczng

jest ostateczna z zastrzezeniem:

1)

2)

3)

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych;

w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszos$cig glosow, w przypadku rownej liczby
glosoéw decyduje glos przewodniczacego komisji;

w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor jako przewodniczacy,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel przedmiotu moze by¢é zwolniony z pracy komisji na wlasng prosbe. W takim

przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia z tej lub innej

szkoly. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

sktad komisji;
termin posiedzenia komisji;
wynik gltosowania;

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, promocje do klasy

programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

. Oceng zachowania roczng ($rodroczng) ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

ocena skrot
Wzorowe wz.
Bardzo dobre bdb.
Dobre db.
Poprawne pop.
Nieodpowiednie ndp.
Naganne ngn.

. Ocene zachowania wystawia si¢ stosujac nastgpujace kryteria:

Ocena wzorowa:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Uczen zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia w sposéb sumienny i odpowiedzialny; systematycznie
pracuje i jest przygotowany do zajgc.

Zawsze okazuje szacunek innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty; jest
zyczliwy, taktowny i kulturalny.

Swiadomie przejmuje odpowiedzialno$é¢ za wilasny rozwdj, zna swoje mocne strony i potrzeby oraz
aktywnie realizuje wyznaczone cele rozwojowe.

Zawsze przestrzega norm spotecznych i zasad obowigzujacych w szkole oraz poza nia; stanowi przyktad
wiasciwego zachowania.

Stale dba o kulture jezyka, postuguje si¢ jezykiem poprawnym, kulturalnym i dostosowanym do sytuacji.
Przyktadnie troszczy si¢ o wlasne bezpieczenstwo i zdrowie oraz bezpieczenstwo i zdrowie innych osob;
reaguje na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu.

Aktywnie wspolpracuje z innymi, buduje dobre relacje, pomaga, wspiera i przyczynia si¢ do
rozwigzywania konfliktéw w sposob konstruktywny.

Czynnie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej, podejmuje inicjatywy i chetnie dziata na
rzecz innych.

Z szacunkiem odnosi si¢ do wlasnego narodu i ojczyzny, dba o tradycje i symbole oraz okazuje szacunek

tradycjom i kulturze innych narodéw.

Ocena bardzo dobra:

1)

Uczen niemal zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia, z drobnymi wyjatkami; jest systematyczny i

odpowiedzialny.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Okazuje szacunek innym osobom i wlasciwie reaguje na potrzeby innych, cho¢ sporadycznie zdarzaja si¢
drobne uchybienia.

Podejmuje odpowiedzialno$¢ za wasny rozwdj, stara si¢ realizowac cele i korzysta z informacji zwrotnej
stuzacej poprawie wlasnego funkcjonowania.

Przestrzega norm spotecznych i zasad obowigzujacych w szkole oraz poza nia; pojedyncze uchybienia nie

maja charakteru powtarzalnego.

Dba o kultur¢ jezyka, z niewielkimi odstepstwami; na ogdt postuguje si¢ jezykiem poprawnym i
kulturalnym.
Pamigta o swoim bezpieczenstwie i zdrowiu oraz o innych; w wickszosci sytuacji wilasciwie ocenia

zagrozenia i reaguje odpowiedzialnie.

Chgtnie wspotpracuje z innymi i dba o dobre relacje; potrafi wspiera¢ innych i rozwiazywaé trudne
sytuacje w sposob kulturalny.

Angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly, a w miar¢ mozliwosci takze we wspdlnote lokalng; podejmuje
powierzone zadania.

Szanuje wlasny nardd i ojczyzng, zna i respektuje tradycje oraz okazuje szacunek kulturze i tradycjom

innych narodow.

Ocena dobra:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Uczen czegsto wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, cho¢ zdarzaja si¢ zaniedbania; na ogét wykonuje
powierzone zadania.

Na ogo6t okazuje szacunek innym osobom, cho¢ nie zawsze jest to konsekwentne.

Podejmuje proby przejmowania odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj, jednak nie zawsze konsekwentnie
realizuje ustalone cele.

W wigkszosci przypadkoéw przestrzega norm spotecznych i zasad obowiazujacych w szkole oraz poza nig.
Troszczy si¢ o kulture jezyka, ale sporadycznie postuguje sie jezykiem nietaktownym lub
niedostosowanym do sytuacji.

Przestrzega zasad bezpieczenstwa i zdrowia, ale zdarzajg si¢ odstepstwa wymagajace przypomnienia lub
reakcji nauczyciela.

Na og6t wspotpracuje z innymi i dba o relacje, cho¢ w sytuacjach trudnych potrzebuje czasem wsparcia w
rozwigzywaniu konfliktow.

Angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty, gtéwnie w ramach powierzonych zadan; jego aktywno$¢ jest
umiarkowana.

Szanuje wilasny nardd i ojczyzng oraz ich tradycje; zasadniczo respektuje kulturg i tradycje innych

narodow.

Ocena poprawna:

1)

2)

3)

Uczen czasami wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, ale jego postawa wymaga poprawy; zdarzajg si¢
powtarzajace zaniedbania.

Okazywanie szacunku innym osobom bywa niedostateczne; uczen wymaga przypominania o zasadach
wlasciwego odnoszenia si¢ do innych.

Podejmuje odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj w ograniczonym zakresie; potrzebuje czgstego wsparcia

w okreSlaniu 1 realizowaniu celow.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Sporadycznie przestrzega norm spotecznych; zdarzaja si¢ zachowania wymagajace interwencji lub

przypominania obowigzujgcych zasad.

Dbatos¢ o kulture jezyka jest niewystarczajaca; jezyk czesto bywa niewtasciwy lub niedostosowany do
sytuacji.
Czasami przestrzega zasad bezpieczenstwa i zdrowia, ale czgsto je zaniedbuje lub wymaga

przypominania o ich znaczeniu.

Wspotpraca i dbatos¢ o relacje sa niestabilne; uczen ma trudnosci z konstruktywnym rozwigzywaniem
konfliktéw i potrzebuje wsparcia.

Jego zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej jest niewielkie i najczgséciej ogranicza si¢
do sytuacji, w ktorych zostanie do tego zobowigzany.

Jego postawa wobec wlasnego narodu, ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow jest poprawna,

ale wymaga wickszej $wiadomosci i zaangazowania.

Ocena nieodpowiednia:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

Uczen rzadko wywigzuje si¢ z obowiazkow ucznia, a jego postawa jest nieakceptowalna; nie reaguje
wlasciwie na podejmowane dzialania naprawcze.

Czgsto nie okazuje szacunku innym osobom; jego zachowanie wobec nauczycieli, uczniow lub
pracownikow szkoty bywa niewlasciwe.

W niewielkim stopniu przejmuje odpowiedzialno§¢ za wiasny rozwoj i nie angazuje si¢ w realizacje
ustalonych celow mimo podejmowanych dziatan wspierajacych.

Czgsto tamie normy spoteczne i zasady obowigzujace w szkole lub poza nia.

Nie wykazuje wystarczajacej dbatosci o kulture jezyka; regularnie uzywa jezyka niewlasciwego,
obrazliwego lub wulgarnego.

Nagminnie ignoruje zasady bezpieczenstwa i zdrowia, narazajac siebie lub innych na niebezpieczenstwo.
Ma powazne trudnosci we wspolpracy i budowaniu dobrych relacji; jego zachowanie moze prowadzi¢ do
konfliktdw lub pogarszania relacji z innymi.

Niechetnie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty, a powierzone zadania wykonuje nierzetelnie lub ich nie
podejmuje.

Nie wykazuje nalezytego szacunku dla witasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji; nie respektuje w

wystarczajacym stopniu kultury i tradycji innych narodow.

Ocena naganna:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

Uczen w ogole nie wywiazuje si¢ z obowiazkdw ucznia i uporczywie lekcewazy swoje podstawowe
powinnosci.

Nie okazuje szacunku innym osobom; jego zachowanie jest razgco niekulturalne lub krzywdzace.

Nie przejmuje odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwoj i nie podejmuje dziatan zmierzajacych do poprawy
wlasnego funkcjonowania.

Regularnie i razaco narusza normy spoteczne oraz zasady obowiazujace w szkole i poza nig.

Nie troszczy si¢ o kulture jezyka, uzywajac go w sposob razaco nieodpowiedni, obrazliwy lub wulgarny.
Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i zdrowia, stwarzajac zagrozenie dla siebie lub innych oséb.

Nie potrafi lub nie chce wspotpracowaé z innymi, a jego zachowanie powaznie narusza dobre relacje i

utrudnia funkcjonowanie grupy.
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9.

8) Nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty ani wspdlnoty lokalnej i lekcewazy powierzone obowiazki.

9) Okazuje brak szacunku dla wilasnego narodu i ojczyzny oraz lekcewazy tradycje i kultur¢ innych
narodow.

Wychowawca jest zobowigzany wystawi¢ uczniowi najnizsza ocen¢ zachowania, jezeli razaco tamie on

prawo, o czym powiadamia szkote np. policja czy prokuratura.

8§ 33. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena zachowania.

1.

Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ (na pismie) do dyrektora szkoly o podwyzszenie oceny z

zachowania w terminie nie dhuzszym niz 5 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej

oceny zachowania.

We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja ocene, o jaka uczen si¢ ubiega.

Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznos$ci, np.: informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiagnigciach,
pracy spolecznej na rzecz §rodowiska, itp.;

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego;

3) otrzymania pochwatly dyrektora szkoty;

4) braku upomnien wychowawcy klasy i dyrektora;

5) braku uwag negatywnych, godzin nieusprawiedliwionych i spdzZnien (w okresie ubiegania si¢
o podwyzszong oceng).

Uczen moze ubiegac si¢ 0 oceng wyzsza o jeden stopien od przewidywanej.

Dyrektor szkoty, gdy wniosek jest zasadny, powotuje komisje w sktadzie:

1) pedagog szkolny — przewodniczacys;

2) wychowawca klasy;

3) dwoch nauczycieli uczacych w danej klasie;

4) przedstawiciel samorzadu klasowego.

Komisja opiniuje w formie pisemnej ocen¢ zachowania, wskazujac konkretng ocene.

W oparciu o opinie komisji wychowawca klasy ponownie ustala oceng zachowania.

§ 34. Egzaminy klasyfikacyjne.

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Uczen sktada podanie o egzamin klasyfikacyjny najpdézniej jeden dzien po klasyfikacyjnej radzie

pedagogicznej.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny

tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek nauki poza szkola.
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6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z: plastyki, muzyki i wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi spelniajagcemu obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola zdajacemu egzamin
Klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3, 4,przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych jako przewodniczacy komisji w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, przeprowadza komisja powolana przez
dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 11, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 — sktad komisji;

2) termin egzaminu Kklasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i

zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza

ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

17.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo

,nieklasyfikowana”.
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18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ($rédroczna) ocena

klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 19. Ustalona przez wychowawce

klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.19.

19. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,

ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ($roédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ($rodroczna)
oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania
w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.

8§ 35. Egzaminy poprawkowe.

1.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl ocene niedostateczng z jednych albo dwdch zaje¢

edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Uczen sklada podanie o egzamin poprawkowy najpdzniej jeden dzien po klasyfikacyjnej radzie

pedagogiczne;j.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,

informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze zostaé zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty

powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym

ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin

egzaminu, pytania egzaminacyjne, ustalona ocen¢ klasyfikacyjna. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace

ucznia, zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokol stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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9.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, jednak nie p6zniej niz
do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu etapu

edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z

jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne sa,

zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 36. Postanowienia koncowe.

1.

Uczen konczy szkole ponadpodstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
($rédroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej (okresie programowo najwyzszym) i roczne (§rodroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych (okresach
programowo nizszych) w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej.

Uczen otrzymuje promocje¢ (koniczy szkotg) z wyrdznieniem, jezeli uzyskat w wyniku rocznej klasyfikacji

$rednig ocen wszystkich przedmiotow co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

3. Srednig ocen ucznia wylicza si¢ w oparciu o oceny $roédroczne lub roczne z przedmiotéw obowigzkowych.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z:

1) wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;

2) realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktorych mowa w ust.4 pkt 2, uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego wucznia z wada shuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego. W przypadku ucznia, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Laureaci ostatniego stopnia wojewodzkich konkurséw przedmiotowych oraz laureaci i finaliSci olimpiad

przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujaca oceng klasyfikacyjna roczng (srédroczna).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a

41



w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

Rozdzial 7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

8§ 37. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielang w szkole uczniom, rodzicom i nauczycielom okresla
,»System Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej oraz wspierania uczniow Zespotu Szkot nr 3 im. Jana III
Sobieskiego w Szczytnie”. Pomoc ta polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granicg.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;
2) rodzicdw ucznia;

3) dyrektora szkoty;
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4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki $srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10)asystenta rodziny;

11)kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

8. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla ucznidéw wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania
oraz dlugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu w szkole wynikajace z
zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadajacych opini¢ poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia
ucznia pomoca w tej formie.

9. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 8.

10. Zajecia rozwijajace umiejgtnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidow w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia sie.

11.Zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce, w
Szczego6lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
og6lnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdw zajec nie moze przekraczac 8.

12. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 5.

13. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczac 4.

14. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba, ze

zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

43



15.Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem
w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

16. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu polegaja na wspomaganiu uczniow w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Zajecia te sa prowadzone z wykorzystaniem aktywnych
metod pracy. Prowadzg je nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

17. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwane dalej ,,zindywidualizowana $ciezka”, jest organizowane dla
uczniéw, ktoérzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczego6lnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

18. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane wspdlnie z
oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

19. Objecie ucznia zindywidualizowana $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktdrej wynika potrzeba
objecia ucznia pomoca w tej formie.

20. Zadania pedagoga i psychologa:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowiacych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwo$ci
,predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniébw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen Utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

20a. Zadania pedagoga specjalnego:
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1)

a)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
rekomendowaniu dyrektorowi szkoty realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego

uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych

c)

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwiazywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w

2)

3)
a)

b)
c)

d)

tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
wspolpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposob6w i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5)
6)

wspotpraca, w zaleznoéci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w ust. 5 oraz 6;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”

21. Zadania doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz

pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla

danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem

rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zajgé

zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistbw w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

22. Zadania terapeuty pedagogicznego:
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1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow

oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw, we
wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz —mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

23. Zadania logopedy:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy

Oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w

zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe |

we wspolpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien UCznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

24. Zadania nauczycieli:

1)

2)
3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegodlnosci w zakresie
oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy

funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
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25. Zadania dyrektora:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

decydowanie o objeciu dziecka zajgciami specjalistycznymi;

decydowanie o zakonczeniu udzielania pomocy w okre$lonej formie;

ustalenie dla ucznia formy, sposob6w i okresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiaru godzin, w ktorych poszczegolne formy bedg realizowane;

informowanie na pi$mie rodzicow ucznia o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin;

decydowanie o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy na podstawie

wczesniejszej oceny efektywnosci tej pomocy.

26.Rodzice sg informowani o ustalonych formach, sposobach i okresach udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne zajecia beda realizowane.

27.Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie prowadzenia

dokumentacji przebiegu nauczania, a okreslong w szkolnej instrukcji prowadzenia dokumentacji.

8 38. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

1. W szkole wobec uczniow niepetnosprawnych stosowana jest specjalna organizacja nauki i metod pracy.

Indywidualne traktowanie w procesie nauczania uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ktorym ze

wzgledu na istotne zaburzenia lub dysfunkcje w réznych sferach rozwoju konieczne jest specjalistyczne

oddzialywanie dydaktyczne, wychowawcze i rewalidacyjne, realizowane jest w szkole poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

zapewnienie uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

stworzenie odpowiednich warunkow do nauki 1 zapewnienie w miar¢ mozliwosci sprzetu
specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych;

dostosowanie sprzetow i pomieszczen szkolnych do niepetnosprawnosci uczniow;

dostosowanie programéw nauczania do indywidualnych mozliwo$ci niepelnosprawnego ucznia;
indywidualizowanie procesu edukacyjnego, polegajacego na wykorzystywaniu w procesie edukacyjnym
potencjatlu dziecka oraz bazowaniu na jego zainteresowaniach i zdolnos$ciach;

stosowanie specjalnych metod pracy, dostosowanych do psychofizycznych mozliwosci ucznia;

nauczanie w oddziatach ogdlnodostepnych.

8§ 39. Organizowanie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych.

1. Szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego zgodnie z zaleceniami zawartymi w wyzej wymienionym orzeczeniu:

1)

2)

tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
ogolnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia;
liczbe godzin rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w arkuszu organizacyjnymi szkolnym planie

nauczania;
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3)

§ 40.

godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

zaje¢ w czasie krotszym zachowujac jednak ustalony dla ucznia taczny czas tych zajgé w tygodniu.

Rozdzial 8. Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

Organizacja i formy wspoldzialania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki.

1. Szkola traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym, wychowawczym

i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie

wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnoéci zwigzanych z wychowaniem dziecka,
organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;

przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile, telefonicznie, strong www, inne
materiaty informacyjne;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicOw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachegcanie do dziatan w formie wolontariatu, inspirowanie rodzicow do dziatania,

b) wspieranie inicjatyw rodzicéw,

c) wskazywanie obszaréw dziatania,

d) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

Wiaczanie rodzicoéw w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow;

pozyskiwanie §rodkéw finansowych.

2. Rodzice wspotdziataja ze szkota w sprawach wychowania i ksztalcenia dziecka. Rodzice wspotpracujac ze

szkota maja prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i szkole;

znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania, promowania oraz egzaminowania;

rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn
trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi nadzorujagcemu szkote opinii na temat pracy szkoty;

wgladu na swoj wniosek w obecnoSci dyrektora szkoty w dokumentacje dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego znajdujaca sie w arkuszu ocen oraz inng dokumentacje dotyczaca
Oceniania ucznia w obecnosci nauczyciela lub wychowawcy oddziatu. Wymieniong dokumentacje
udostepnia si¢ na terenie szkoty. Dokumentacja ta nie moze by¢ powielana w zadnej formie;

wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace swojego dziecka;

jawnosci ocen swojego dziecka;

informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach dziecka;

10)znajomo$ci wymagan edukacyjnych;

11)znajomos$ci sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

12)znajomo$ci warunkow i trybu otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;
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13) znajomosci warunkow i sposobu oraz kryteriow oceniania zachowania.

3. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwo$¢ wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze nie rzadziej niz raz na kwartal. Zebrania z rodzicami sg podstawowym sposobem kontaktu z
nauczycielami i wychowawca klasy.

4. W szkole obowigzuje procedura kontaktu z rodzicami, ktérg przedstawia rodzicom wychowaweca klasy.

5. Do dnia 1 wrzes$nia rodzic/opiekun prawny/uczen petnoletni obowigzany jest poinformowaé na pismie
dyrektora lub wychowawce o wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji zaj¢¢ realizowanych przez szkote
oraz kazdorazowo informowaé o zmianie tego stanu. Przeciwwskazania te powinny w szczegdlnosci
dotyczy¢ uznanych przez informujacego za istotne danych o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

6. Rodzice maja obowiazek:

1) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

2) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

3) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

4) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolnag;

5) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

6) pokrywania szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

7) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran;

8) zapewnienie dziecku wtasciwych warunkow do nauki i wypoczynku;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci;

10) kontaktowania si¢ z nauczycielem w celu rozwiazania probleméw dydaktyczno-wychowawczych;

11)rozwigzywania konfliktéw miedzy dzieckiem wilasnym a innym tylko w obecno$ci wychowawcy,
pedagoga lub rodzica tegoz dziecka;

12)wspodtdziatania z nauczycielami w celu przeciwdziatania agresji stownej, psychicznej i fizycznej oraz

cyberprzemocy.

8§ 41. Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w celu zapewnienia uczniom
i nauczycielom optymalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1) pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych wspomagaja realizacje programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Szczytnie rozpatruje wniosek szkoty (za zgodg rodzicdw) o
przeprowadzenie diagnozy ucznia;
3) poradnia udziela porad i prowadzi konsultacje z nauczycielami, rodzicami i ich dzie¢mi;
4) nauczyciele maja mozliwo$¢ konsultacji trudnych przypadkéw uczniow na terenie poradni i szkoty z
wyznaczonymi przez dyrektora poradni — specjalistami;
5) poradnie psychologiczno-pedagogiczne przekazujg szkole informacje dotyczace konkretnego ucznia za

posrednictwem lub zgoda rodzicow;
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6)

7)

nauczycielom szkoty nie wolno przekazywaé informacji o uczniu bezposrednio do poradni, a jedynie za
posrednictwem jego rodzicow;

za kontakty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi odpowiadajg pedagog i psycholog szkolny.

. Szkota wspotpracuje rowniez z innymi instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i

miodziezy. W szczegolnosci naleza do nich:

1)

2)

3)

4)

5)

Policja, z ktérg w ramach dlugofalowej pracy profilaktyczno-wychowawczej szkota utrzymujg stala,
biezaca wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen. W ramach wspotpracy policji ze szkota organizuje
sie:

a) spotkania pedagoga szkolnego, nauczycieli, dyrektoro6w szkoét z zaproszonymi specjalistami ds.
nieletnich i patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestepczoscia oraz demoralizacja dzieci |
mtodziezy w srodowisku lokalnym;

b) spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udziatem policjantow m.in. na temat odpowiedzialno$ci
nieletnich za popeliane czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii, wychowania w trzezwosci
itp. oraz sposobow unikania zagrozen;

c) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypelniajacych znamiona przestgpstwa,
stanowigcych zagrozenie dla Zzycia i zdrowia uczniow oraz przejawach demoralizacji dzieci i
mtodziezy;

d) udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podioze
przestepcze problemoéw, ktore zaistnialy na terenie szkoty.

Miejskie i Gminne O$rodek Pomocy Spotecznej, z ktorymi wspolpraca polega na:

a) rozpoznawaniu $rodowiska ucznia;

b) finansowaniu obiadow najbardziej potrzebujacym;

€) udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowej;

d) dofinansowaniu wyjazdéw/ wycieczek uczniom z rodzin ubogich;

€) wspieraniu rodzin potrzebujacych pomocy.

Miejski Dom Kultury i Miejska Biblioteka Publiczna, z ktérymi wspdtpraca polega na:

a) wspotorganizowaniu wystaw okazjonalnych;

b) wspotorganizowaniu spotkan autorskich, koncertow muzycznych;

c) udziale ucznidw i nauczycieli w imprezach organizowanych przez te instytucje;

d) wspo6lnym organizowaniu czasu wolnego uczniom.

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna i Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych, z ktorymi wspotpraca polega na:

a) realizacji przedsiewzie¢ zmierzajagcych do zapoznania ucznidw z czynnikami szkodliwymi dla
zdrowia;

b) popularyzowaniu zasad profilaktyki, metod zapobiegania chorobom poprzez realizacje ré6znorodnych
programéw edukacyjno-profilaktycznych;

c) propagowaniu i realizacji programéw przeciwdziatania alkoholizmowi, narkomanii i przemocy.

Polski Czerwony Krzyz, z ktérym wspoétpraca polega na:

a) organizowaniu zaje¢ praktycznych dla ucznidow i nauczycieli dotyczacych umiejetnosci udzielania

pierwszej pomocy;
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b) propagowaniu idei honorowego krwiodawstwa;

€) braniu udzialu w réznorakich akcjach.

8 42. Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci

innowacyjnej.

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,

ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

stowarzyszenie lub organizacja przedstawia dyrektorowi szkoty materiaty informacyjne zwigzane z
planowang dziatalno$cia w szkole, w tym tresci i metody pracy;

po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, dyrektor szkoly wyraza zgode na
dziatalno$¢ okreslajac czas dziatania, warunki dziatalnos$ci i udostgpniajac pomieszczenia oraz, w miarg
mozliwosci, zasoby szkoty;

dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodnos$¢ tresci i metod z
przyjetymi ustaleniami;

W razie powziecia watpliwosci co do zgodnosci dziatania z przyjetymi ustaleniami, dyrektor zawiesza
dzialanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane tre$ci i metody, przedstawia je
Radzie Rodzicow i Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania;

opinia Rady Rodzicow co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub organizacji jest wigzaca.

2. Szkota z wlasnej inicjatywy moze prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej ,,innowacjami":

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu
poprawg jakoS$ci pracy szkoty;

innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty;

dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych;

w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie
srodki finansowe do organu prowadzacego szkole;

innowacja, 0 ktérej mowa w ust. 2 moze byé¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan;

udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny;

zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji;

autorzy/autor zapoznajg rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja;

kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji

zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdzial 9. Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly

§ 43. Wicedyrektorzy.

1. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
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2. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora, z wyjatkiem tych, ktore w przepisach Karty
Nauczyciela lub ustawy sa zastrzezone do wylacznej kompetencji dyrektora. Szczegdtowy zakres
obowiagzkow wicedyrektora ustala dyrektor szkoty. Bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacja zadan
zleconych wicedyrektorowi sprawuje dyrektor szkoty.

3. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) pehienie funkcji zastepcy dyrektora w czasie jego nicobecnosci;
2) przygotowywanie projektow nast¢pujacych dokumentow programowo organizacyjnych:
a) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,
b) wewnatrzszkolnych zasad oceniania;
3) wspolnie z dyrektorem szkoty:
a) hospitowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli,
b) prowadzenie dokumentacji hospitacji,
c) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole i wlasciwych stosunkow pracowniczych,
d) udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej rodzicom na zebraniach
srédokresowych,
e) wspotpracowanie z samorzgdem uczniowskim,
f) opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
g) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i nauczycieli ustalonego w szkole porzadku,

h) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli.

§ 44. Nauczyciele.
1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnoscei:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaj¢é organizowanych przez szkofe;
2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowsze] wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu;
3) ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i
przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;
5) rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniéw;
6) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach;
7) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:
a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

€) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okre$lonych ¢wiczen na
wychowaniu fizycznym;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci uczniow w
sposob okreslony w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnoéci i zainteresowan;

10)indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

11)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

12)aktywny udzial w Zzyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych przez
szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub
innej formie organizacyjnej;

13)przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe migdzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie
zajec;

14)wlasciwe wypetnianie dokumentacji szkolnej okre$lone w ,Instrukcji prowadzenia i postepowania z
dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej w szkole”;

15) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicow;

16) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

17)dokonanie wyboru podrgcznikdéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu nauczania i
zapoznanie z nimi ucznidéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade

Pedagogiczna;

18)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw maturalnych.

§ 45. Wychowawcy klas.

1.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych

w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.

Wychowawca, bedac §wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jednoczesnie opiekunem ucznia,

peini zasadnicza funkcje w systemie wychowawczym szkoly, tworzac warunki wspomagajace rozwoj,

uczenie si¢ i przygotowanie ucznia do petnienia réznych funkcji w zyciu dorostym.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 i 2:

1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankdéw poprzez zapewnienie
warunkow do prawidtowego rozwoju fizycznego i psychicznego, opieke wychowawczg oraz atmosfere
bezpieczenstwa i zaufania;

2) ulatwia adaptacj¢ w $rodowisku roéwiesniczym oraz udziela pomocy w rozwigzywaniu konfliktow z
rowiesnikami;

3) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego, integrujacego

klasg, ustala tres¢ i forme zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
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4)

5)
6)
7)

8)

9)

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zar6éwno uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudno$ciami i
niepowodzeniami);

analizuje dokumenty (orzeczenia, opinie, dokumentacj¢ medyczng udostepniong przez rodzica);
wnioskuje o objg¢cie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

prowadzi dokumentacj¢ rejestrujaca podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy;

informuje rodzicdw o proponowanych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowanych w
szkole;

informuje rodzicow o efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej i postepach ucznia;

10) prowadzi dokumentacj¢ wychowawcy klasy (dziennik lekcyjny Kklasy, arkusze ocen, teczka wychowawcy

oraz inne dokumenty zwiazane z pracag wychowawcza w Kklasie);

11)wystawia ocene z zachowania w oparciu o ustalone kryteria ocen zawarte w Statucie Szkoty.

4. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

1)
2)

3)
4)

poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach;

wilaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

informowania o postepach w nauce, frekwencji oraz o zachowaniu ich dziecka w szkole i w srodowisku.

5. Wychowawca ma prawo do korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

dyrekcji oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i

instytucji oswiatowych i naukowych.

6. Dla zapewnienia ciggto$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca

opickowal si¢ danym oddziatem przez caty okres ksztalcenia w szkole.

§ 46. Pedagog szkolny.

1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego.

2. Do szczegolnych zadan pedagoga szkolnego naleza:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

profilaktyka wychowawcza;

organizowanie pomocy materialnej;

indywidualna opieka pedagogiczno-psychologiczna;

badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniow zaje¢ edukacyjnych;

badanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidw oraz przedstawianie form i metod przeciwdziatania
im;

wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w zakresie organizowania uczniom i rodzicom
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

przeprowadzanie pedagogizacji rodzicow w kontekscie aktualnych zagadnien w ramach indywidualnych
kontaktow i zebran rodzicielskich;

wspotpraca z rodzicami uczniow z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi;
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9) wspolpraca instytucjami wspomagajacymi w zakresie niesienia pomocy uczniom znajdujacym si¢ w

trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej;

10) wspotpraca z policja w zakresie zapobiegania patologii i przestepczosci wérod nieletnich.

3. W celu realizacji zadan zawartych w ust. 2 pedagog powinien:

1)

2)
3)

4)

5)

posiada¢ roczny plan pracy, uwzgledniajagcy potrzeby opiekunczo-wychowawcze swojej szkoly i
srodowiska;

wspolpracowaé na biezaco z wladzami szkoty;

wspoéldzialaé z organizacjami i instytucjami w $rodowisku zainteresowanymi problemami opiekii
wychowania;

sktada¢ okresowa informacj¢ radzie pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych wystepujacych
wsrod uczniéw danej szkoty;

prowadzi¢ dokumentacje wlasnej pracy.

8§ 47. Pedagog specjalny.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1. Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami w:

1)

2)

3)
4)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty;

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne ze wzglgdu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2. Wspolpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego

ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

3. Wspieraniu nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1)

2)
3)

4)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnoéci w ich funkcjonowaniu, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom.

5. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.
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§ 48. Psycholog szkolny.

1. Psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1)
2)
3)

uczniom;
ich rodzicom;

nauczycielom.

2. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych

stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania probleméw wychowawczych

stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia wzyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb:

a) porad i konsultacji,

b) zaje¢ o charakterze terapeutycznym i terapii psychologicznej (indywidualnej lub w grupie do 10
0s06b),

C) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$é uczenia sig,

d) warsztatéw;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom. Wsparcie moze mie¢ forme¢ porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) wspolpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie

oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy

funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

56


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-05-2019&qplikid=4384#P4384A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-05-2019&qplikid=4384#P4384A6

8 49. Szkolny doradca zawodowy.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz

pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej.

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wiasciwych dla

danego poziomu ksztatcenia.

Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji (na poziomie regionalnym,

ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym) dotyczacych:

1) rynku pracy;

2) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia;

3) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;

4) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych w zyciu codziennym i
zawodowym;

5) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla uczniow
niedostosowanych spotecznie;

6) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidéw do $wiadomego planowania

kariery i podjecia roli zawodowe;.

Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote.

Wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-

informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatdéw do pracy z uczniami.

Wspolpraca z rada pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego, realizacja dziatan z zakresu przygotowania uczniéow do wyboru drogi

zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty i programie profilaktyki, o ktorych mowa w

odrgbnych przepisach.

Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w

szczegodlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz

innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

10. Prowadzenie dokumentacji losow absolwentow szkoty.

11. Opracowanie rocznego planu pracy.

12. Prowadzenie dokumentacji wlasnej pracy.

8§ 50. Koordynator ds. bezpieczenstwa.

1.

Analizuje potrzeby szkoly i inicjuje dzialania w zakresie poprawy bezpieczenstwa.

. Wspiera realizacj¢ programéw i projektow edukacyjnych promujacych bezpieczenstwo.

2
3.
4

Ocenia stan bezpieczenstwa szkoly i przedstawia wnioski na posiedzeniach rady pedagogiczne;.

. Dba o opracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych.
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8§ 51. Nauczyciel bibliotekarz.
1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim stanowisku pracy, dostosowujac formy
ich realizacji do wieku i rozwoju intelektualnego uczniow, a w szczeg6lnosci:
1) W ramach pracy pedagogicznej:
a) wypozycza ksigzki, udostepnia zbiory w czytelni,
b) indywidualnie doradza przy wyborze materialow do referatow i prac pisemnych ucznidw,
c) prowadzi lekcje biblioteczne i na temat informacji czytelniczej,
d) propaguje czasopism poprzez udostgpnianie prasy,
e) informuje o nowosciach wydawniczych za pomocg gazetki $ciennej oraz strony internetowej szkoty,
f) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczng uczniow,
g) informuje nauczycieli i wychowawcOw o stanie czytelnictwa ucznidw,
h) przygotowuje analiz¢ stanu czytelnictwa w szkole za | i Il okres,
i) realizuje zadania zwigzanych z technikg komputerowa;
2) W ramach prac organizacyjno—technicznych:
a) opracowuje regulamin biblioteki i roczny plan pracy biblioteki szkolnej,
b) dokonuje analizy potrzeb, w tym rozwojowych oraz zainteresowan ucznidéw w zakresie uzupetniania
ksiggozbioru,
c) dokonuje zakupu i opracowania nowo nabytych ksigzek (stemplowanie ksigzek, numerowanie,
wpisywanie do ksiegi inwentarzowej papierowej oraz komputerowej),
d) dokonuje selekcji ksigzek zaczytanych i zdezaktualizowanych,
e) prowadzi ksigge ubytkow,
f) gromadzi zbiory, opracowuje i prowadzi ewidencje zbioréw, udostgpnia zbiory,
g) uzupehia i aktualizuje komputerowy katalog alfabetyczny i przedmiotowy,
h) uzupehia bazg¢ danych o nowych czytelnikow i zaktada im karty,
i) oklada i naprawia zniszczone ksigzki,
j) sporzadza dzienne sprawozdanie z dziatalno$ci biblioteki,
k) przygotowuje sprawozdanie z dziatalnosci biblioteki za I i IT okres,
I) uzgadnia stan majatkowy z ksieggowoscia,
m) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy biblioteki;
3) W ramach wspotpracy wspotdziata z:
a) rodzicami uczniow poprzez informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacje i udostepnianie
literatury pedagogicznej,
b) publicznymi bibliotekami miasta i powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych,
c) innymi instytucjami kulturalnymi miasta;
4) W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciel bibliotekarz realizuje inne zadania zlecone przez

Dyrektora.

§ 52. Pracownicy niepedagogiczni.

1. W szkole zatrudnia sie pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi.
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2. Zasady zatrudniania pracownikOw administracji i obstugi okre$lajg odrebne przepisy.

Rozdzial 10. Internat

§ 53. Organy internatu.
Organami internatu sg:

1. Kierownik internatu.

2. Zespot wychowawcow.

3. Mtodziezowa Rada Internatu zwana samorzagdem wychowankow (MRI).

§ 54. Kierownik internatu.
1. Kierownik internatu:

1) podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty;

2) kieruje biezaca dziatalno$cia opiekunczo-wychowawcza oraz reprezentuje internat na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym zespotu pracownikow pedagogicznych, administracyjnych 1 obshugi
zatrudnionych w internacie;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w internacie;

4) czuwa nad wyborem samorzadu wychowankow i nadzoruje prace MRI;

5) wspolnie z zespotem wychowawcow i samorzagdem wychowankdéw opracowuje regulaminy wewnetrzne
zgodne ze statutem szkoty;

6) jest odpowiedzialny za wychowawczy poziom placéwki, zapewnienie pomocy wychowawcom w
realizacji ich zadan i zapewnienie odpowiednich warunkow bhp, p. poz, organizacji pracy w placowce

wychowawcom i innym pracownikom.

§ 55. Zespot wychowawcow.

1. W sktad zespotu wychowawcow wchodzi kierownik internatu i wszyscy wychowawcy.

2. W posiedzeniach zespotu wychowawcow poswieconych sprawom opiekunczo-wychowawczym moga bra¢
udzial z glosem doradczym nauczyciele szkét, do ktorych uczeszczaja wychowankowie, pracownicy stuzby
zdrowia, przedstawiciele wychowankdw oraz inne osoby zaproszone przez kierownika internatu do udziatu
w radzie.

3. Do zadan zespotu wychowawcow nalezy:

1) organizowanie réznych form dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej;

2) opracowywanie rocznych plandw pracy opiekunczo-wychowawczej internatu;

3) dokonywanie analizy i oceny dziatalnoéci opiekunczo—wychowawczej i gospodarczej internatu,
okreslanie form i srodkéw gwarantujacych wigksza efektywnos$¢ podejmowanych dziatan;

4) podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania i karania wychowankdw.

8§ 56. Mlodziezowa Rada Internatu.
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1. Ogét mieszkancow jest reprezentowany przez Mlodziezowa Rade Internatu (MRI), zwang samorzadem
wychowankdw, ktéra wspotdziata z kierownictwem internatu, wychowawcami oraz administracjg i obstuga
placowki.

2. Zasade¢ wybierania i dziatania organéw samorzadu wychowankow okresla regulamin uchwalony przez ogoét
uczniow w glosowaniu tajnym i powszechnym; organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdhu
mieszkancow.

3. Samorzad wychowankéw moze przedstawi¢ zespotowi wychowawcOw, kierownikowi internatu wnioski i
opinie we wszystkich sprawach internatu, a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
wychowankéw.

4. Kadencja MRI trwa 1 rok.

5. W organach samorzadu mogg uczestniczy¢ wylacznie wychowankowie internatu.

6. Wybory do organéow wladz MRI oraz opiekuna odbywaja si¢ tajnie i przy nieograniczonej liczbie
kandydatéw.

7. Wybory organizuje i nadzoruje dyzurujagcy wychowawca upowazniony przez kierownika internatu.

8. Wybory zarzadu i opickuna MRI odbywaja si¢ we wrze$niu.

9. W wyborach musi uczestniczy¢ 2/3 mieszkancow internatu, zeby byly one wazne.

10. Wybory sa organizowane przez komisje wyborcza powotang przez wychowawce organizujgcego
i nadzorujacego wybory.

11.Kandydaci do Zarzadu MRI musza by¢ przedstawieni mieszkancom internatu minimum 1 tydzien przed
terminem wyboréw.

12. Wszystkie decyzje podejmowane na zebraniach MRI sa podejmowane wigkszo$cia glosow przy obecnosci
powyzej 1/2 uprawnionych do glosowania.

13.Regulamin powinien by¢ wywieszony w gablocie samorzadu lub w inny sposob dostgpny wszystkim
wychowankom internatu.

14. Poprawki do regulaminu moga zgtasza¢ wtadze MRI lub trzech cztonkéw zarzadu MRI.

15. Zgtoszone poprawki glosowane sa na specjalnie zwotanym posiedzeniu MRI. Na dwa tygodnie przed tym
posiedzeniem o tresci zgloszonych poprawek musza by¢ poinformowani wszyscy cztonkowie MRI.

16. Zmiana Regulaminu MRI wymaga wiekszosci 2/3 glosoéw obecnosci potowy uprawnionych do gtosowania.

§ 57. Organizacja internatu.
. Internat realizuje swoje zadania caty rok szkolny, z przerwa na okres ferii letnich i zimowych.
. Praca wychowawcza prowadzona jest w grupach wychowawczych liczacych do 35 oséb.

. Za caloksztalt pracy z grupag wychowawcza odpowiedzialny jest wychowaweca.

1

2

3

4. Podzialu wychowankow na grupy wychowawcze dokonuje dyrektor szkoty.

5. Wychowankowie korzystaja z calodziennego wyzywienia.

6. Internat umozliwia korzystanie z obiaddw uczniom mieszkajacym poza internatem.

7. Koszt zakwaterowania i wyzywienia w internacie reguluje zarzadzenie dyrektora szkoty.

8. W internacie zorganizowana jest opieka w porze nocnej. Opieke nocng sprawuje wychowawca. Opieke
pielggniarska nad wychowankami placowki sprawuje pielggniarka szkolna. Opieke lekarska mlodziez

otrzymuje u lekarzy pierwszego kontaktu.
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§ 58. Rekrutacja.

1.
2.
3.

O przyjeciu do internatu decyduje dyrektor szkoly na wniosek komisji rekrutacyjne;j;

Do internatu uczniowie przyjmowani sa na caty okres edukacji w szkole.

Rekrutacja na dany rok szkolny odbywa si¢ na podstawie ztozonych wnioskow o przyjecie do internatu oraz
deklaracji dotyczacych kontynuowania pobytu w internacie.

Do internatu w pierwszej kolejnos$ci przyjmowani sa uczniowie szkoly oraz wychowankowie kontynuujacy
nauke i pobyt w internacie po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu wychowawcow.

W przypadku wolnych miejsc w internacie moga by¢ przyjmowani uczniowie innych szkot.

Gdy liczba wolnych miejsc w internacie jest mniejsza od liczby kandydatow, maja zastosowanie kryteria
glowne i1 dodatkowe zawarte w Regulaminie rekrutacji do internatu, a o przyjeciu zadecyduje wigksza suma
punktéw uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym.

W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych przez kandydatéw na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po jego zakonczeniu internat nadal dysponuje wolnymi miejscami, o przyjeciu

decyduje kolejnos¢ wplywu wnioskow.

8 59. Prawa i obowiazki wychowankow.

1.

Wychowanek ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkoéw bezpieczenstwa, obrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci;

2) zyczliwego, podmiotowego wychowania w procesie opiekunczo-wychowawczym;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych Zycia internatu, jesli nie narusza tym
dobra innych oséb;

4) Kkorzystania z urzgdzen i pomocy dydaktycznych stuzacych do nauki wilasnej, rozwijania zainteresowan i
uzdolnien;

5) wypoczynku i uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych na terenie internatu oraz
w porozumieniu z wychowawca i rodzicami w innych zajgciach sportowych, jezykowych, artystycznych
itp. prowadzonych przez inne placowki;

6) Kkorzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

7) przyjmowania 0osob odwiedzajacych na terenie placowki za wiedzg i zgoda wychowawcy lub kierownika
internatu;

8) wystepowania do kierownika internatu z wnioskami i projektami dotyczacymi usprawnienia organizacji
zycia mieszkancow internatu za posrednictwem samorzadu wychowankow;

9) dokonywania zmiany przydzielonego pokoju za zgoda kierownika placéwki lub wychowawcy;

10) odptatnego, catodziennego wyzywienia;

11) odpisu z wyzywienia z jednodniowym wyprzedzeniem do godz. 10 w przypadku nieobecnosci
w internacie, z powodu choroby lub wycieczki;

12) odwiedzin na pigtrach migdzy mieszkancami w czasie wolnym do godz. 21%°.

Wychowanek internatu ma obowiazek:

1) przestrzegania regulaminu internatu, statutu szkoty;
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2) przestrzegania przyjetych obyczajow;

3) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow internatu, zachowywania si¢ zgodnie z
zasadami kultury wspoélzycia spolecznego;

4) dbania o porzadek, higieng, czystos¢ i estetyke pomieszczen;

5) uczenia si¢ wzbogacania swojej wiedzy, wykorzystywania jak najlepiej czasu do nauki,

6) ochrony wiasnego zycia i zdrowia;

7) dbania o wlasny wyglad zewnetrzny, ktory powinien by¢ schludny i czysty;

8) w pomieszczeniach internatu noszenia migkkiego lub sportowego obuwia, nieuzywanego do chodzenia na
zZewnatrz;

9) zglaszania wychowawcy lub kierownikowi internatu kazdej nieobecnosci w szkole;

10) systematycznego uczeszczania na zajecia edukacyjne (wychowanek w czasie zaje¢ lekcyjnych nie moze
przebywac¢ w internacie bez waznej przyczyny);

11)do konca roku szkolnego wychowanek ma obowigzek rozliczenia si¢ z powierzonego mienia internatu, a
w przypadku zniszczenia zobowigzany jest do naprawienia szkody lub odkupienia we wlasnym zakresie
Zniszczonego mienia;

12)regularnego uiszczania optaty za internat do 15-tego kazdego miesiaca;

13)przestrzegania przepisoéw bhp i przeciwpozarowych;

14)petienia dyzuréw uczniowskich zgodnie z regulaminem dyzurdw.

Mieszkaniec internatu zobowigzany jest do zameldowania si¢ w ciggu 4 dni.

Wychowanka obowiazuje bezwzgledny zakaz:

1) palenia tytoniu oraz spozywania napojow alkoholowych;

2) zazywania narkotykow i substancji odurzajacych wszelkiego typu;

3) opuszczania internatu w czasie wolnym bez zgody wychowawcy lub kierownika placéwki, zakaz dotyczy
réwniez krotkotrwatych wyjs¢ lub wyjazddw poza teren internatu;

4) uzywania w pokojach mieszkalnych kuchenek elektrycznych, grzatek, zelazek, grzejnikow itp.;

5) udzielania noclegéw w sypialniach osobom niebedgcym mieszkancami internatu oraz wprowadzania 0séb

obcych na teren placéwki bez zgody kierownika badz wychowawcy.

8 60. Nagrody i wyroznienia.
1. Za wyrdzniajace si¢ zaangazowanie w prac¢ na rzecz internatu i wzorowa postawe wychowanek moze
otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) indywidualng lub grupowa pochwate wychowawcy lub kierownika internatu w formie podzigkowania z
wpisem do karty wychowanka;
2) informacjg¢ lub list pochwalny do szkoty;
3) informacje¢ lub list pochwalny do rodzicéw/opiekundw;
4) dyplom uznania;
5) nagrode rzeczowa;
6) zwolnienie z nauki wtasnej w drugim okresie;
7) pierwszenstwo w wyborze pokoju;

8) zwolnienie z dyzurow.
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§ 61.Sposob postepowania w razie nieprzestrzegania regulaminu internatu.

1

Za nieprzestrzeganie obowiazkow wychowanka internatu, za czyny chuliganskie, niszczenia mienia,
lekcewazenia nauki (wagarowanie), razace naruszanie norm moralnych oraz nagminne tfamanie regulaminu
internatu wychowanek moze by¢ ukarany:

1) ustnym lub pisemnym upomnieniem wychowawcy grupy;

2) upomnieniem lub nagang kierownika internatu z ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow;

3) skresleniem z listy mieszkancow decyzjg dyrektora szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.
Wychowanek moze ubiega¢ si¢ o ponowne rozpatrzenie zastosowanej wobec siebie kary do dyrektora
Zespotu Szkoét. Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie kary wobec ucznia, jezeli ten uzyska porgczenie

wychowawcy i zarzadu MRI.

Rozdzial 11. Ceremonial szkoly

8 62. Cele i elementy ceremonialtu szkolnego.

1.

Ceremoniat szkolny to opis sposobdéw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem
sztandaru szkoty oraz zbior zasad zachowania si¢ w trakcie uroczystosci szkolnych.

Ceremoniat szkolny wprowadza si¢ w celu ksztaltowania wsréd milodziezy poszanowania dla symboli
narodowych: godta, flagi i hymnu panstwowego oraz symboli szkolnych: godta i sztandaru szkoty.
Symbolem szkoty jest sztandar przedstawiajacy z jednej strony wizerunek patrona Jana III Sobieskiego, z
drugiej strony barwy panstwowe i wizerunek srebrnego orta na biatym tle.

Stosowanie ceremoniatu szkolnego rozwija poczucie wigzi ze szkota i ojczyzna.

Symbole narodowe: flagg biato-czerwona i hymn panstwowy ,,Mazurek Dabrowskiego” prezentuje si¢ w
szkole w chwilach bardzo uroczystych, jak inauguracja i zakonczenie roku szkolnego, itp. Hymn $§piewa sig¢
stojac w postawie zasadnicze;j.

Poczet sztandarowy trzyosobowy wybiera rada pedagogiczna. Zmiana pocztu nastgpuje podczas uroczystosci
pozegnania absolwentow.

W czasie uroczystosci poczet sztandarowy wystepuje w pelnej gali. Mlodziez obowiazuje od$wietny stroj
szkolny (biaty, czarny, granatowy).

W szkole odbywaja si¢ nastgpujace uroczystosci z wykorzystaniem symboli panstwowych i sztandarem
szkoty:

1) inauguracja roku szkolnego potgczona z powitaniem i §lubowaniem uczniow klas pierwszych;

2) pozegnanie i $lubowanie absolwentéw potgczone z rozdaniem $wiadectw ukoniczenia szkoty;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci zwigzane ze $wigtami narodowymi;

5) uroczysto$ci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych.

Szczegblowy opis ceremoniatu szkolnego zawiera ,,Regulamin ceremoniatu szkolnego Zespotu Szkoét nr 3
im. Jana Il Sobieskiego w Szczytnie", w ktorym jest mowa o uroczysto$ciach i symbolach szkolnych,
funkcjonowaniu pocztu sztandarowego, uroczystosciach panstwowych i koscielnych, precedencji oraz

zachowaniu si¢ wszystkich uczestnikow w trakcie oficjalnych uroczystosci.
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Rozdzial 12. Postanowienia koncowe

8§ 63. Zasady udostepniania i nowelizacji Statutu.

1.

Statut szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spoteczno$ci szkolnej — ucznidw,
rodzicow i nauczycieli.

Dyrektor odpowiada za stworzenie warunkow, ktore umozliwiaja zapoznanie si¢ ze statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej.

Tekst statutu jest dostgpny w wersji papierowej w sekretariacie szkoty, w bibliotece szkolnej oraz
w wersji elektronicznej na stronie internetowej szkoty.

Nowelizacji statutu dokonuje si¢ w przypadku ukazania si¢ nowych przepiséw prawa oswiatowego, jak
rowniez potrzeb wynikajacych z sytuacji zaistniatych w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

Zmian w statucie szkoty moze dokona¢ rada pedagogiczna.
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