WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO
w Zespole Szkol Nr 3
im. Jana III Sobieskiego

w Szczytnie

Opracowala: mgr inz. Alicja Kasprowicz
Szkolny doradca zawodowy

Wrzesien 2019 roku



WSTEP

W sytuacji wciaz duzego bezrobocia w Polsce, pomoc doradcow zawodowych powinna by¢
dostgpna na kazdym etapie zycia czlowieka. Coraz cze$ciej, bowiem bedzie on zmuszony
wielokrotnie zmienia¢ zawdd, uzupetnia¢ kwalifikacje oraz poszukiwaé pracy. Ciagle podnoszenie
kwalifikacji 1 ich zmiana staja si¢ czynnikami na trwale wpisanymi w zyciorys zawodowy kazdego
pracownika. Stad tez waznym elementem modernizacji systemu edukacji, w tym gltownie systemu
edukacji zawodowej, staje si¢ wyposazenie ucznidw w umiej¢tnosci przydatne w podejmowaniu
racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktore rzutowaé beda na dalszy przebieg kariery
zawodowej mtodego cztowieka. Oznacza to konieczno$¢ stworzenia takiego systemu doradztwa
zawodowego, ktory zapewni uczniom nie tylko poznanie mozliwosci zdobycia zawoddéw
oferowanych przez szkoly oraz wymagan, jakie stawiaja one kandydatom, ale umozliwi takze
rozwijanie $§wiadomo$ci wiasnych uzdolnien, posiadanych umiejetnosci kwalifikacji
1 zainteresowan - w aspekcie zyczeniowym i rzeczywistym. Ponadto tworzony system doradztwa
winien zapewni¢ poznanie procesu aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania decyzji oraz
uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow. Wreszcie powinien stworzy¢ mozliwos$¢
ksztalcenia umiejgtnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez rozwijanie umiejgtnosci

adaptacyjnych oraz umiejgtnosci wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom.

Tym wyzwaniom probuje sprosta¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
(WSDZ) oraz zatrudniony w szkole doradca zawodowy koordynujacy jego dziatanie.
WSDZ stwarza uczniowi realnag mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do
odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowe] - poznania siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacych rynkiem pracy, uzyskania informacji o lokalnym

rynku pracy, zaplanowania wtasnej kariery zawodowe;.



I. PODSTAWOWE POJECIA

PORADNICTWO ZAWODOWE

Dhugofalowe i1 wieloetapowe dziatania wychowawcze, towarzyszace jednostce w trakcie jej
rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i dorostym w planowaniu,
tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje i zawodowy sukces.
(por.: Ogdlne zasady funkcjonowania poradnictwa zawodowego w systemie urzedow pracy. (1996)
Wyd. KUP. s. 4, maszynopis)

ORIENTACJA ZAWODOWA

Dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow, i innych osob, grup i instytucji - majace na celu
przygotowanie mlodziezy do planowania kariery zawodowej, ktorych waznym elementem jest
podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty.

(por.: K. Lelinska: Zalozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy
edukacji  (1999) Problemy poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego. Nr 2/11.
s.29)

DORADZTWO ZAWODOWE

Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie
indywidualnej porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola problemowego jednostki i udzielenie jej
informacji zawodowych, podawanie wskazdwek, sugestii oraz instrukc;ji.

(por.: K. Lelinska: Zatozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy
edukacji, (1999) Problemy poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego Nr 2/11.
s.29)

DORADCA ZAWODOWY

Osoba udzielajaca pomocy, w formie grupowych i1 indywidualnych porad zawodowych, mtodziezy
1 osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia i szkolenia, uwzgledniajac ich
mozliwo$ci psychofizyczne i1 sytuacj¢ zyciowa a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci
systemu edukacyjnego, wspoOtpracujac z rodzicami 1 nauczycielami w procesie orientacji
zawodowej uczniow oraz wykorzystujac w tym celu wiedz¢ o zawodach, znajomos$¢
psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnoz¢ rynku pracy oraz techniczne S$rodki
przekazywania informacji zawodowe;.

(por.: Klasyfikacija Zawodow i Specjalnosci. 1995. Wyd. MPIPS. Tom V, Zeszyt 2 cz. Il
5. 497)



INFORMACJA ZAWODOWA

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz
zwiazanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod 1 kanaly przekazywanych informacji sa
dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajow podejmowanych decyz;ji.
(por.: K. Lelinska: Przygotowanie uczniow do wyboru zawodu metodq zaje¢ praktycznych. (1985).
WSIP. s. 35)

INFORMACJA EDUKACYJNA
Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji zwiazanych z dalszym

ksztalceniem. (opr. G. Soltysinska)

ZAWOD

Wewngtrznie spojny system czynnos$ci wymagajacy okreslonych kwalifikacji, wykonywanych
w uregulowany sposob i systematycznie, stanowiacy podstawe utrzymania i zapewniajacy pozycje
w spoleczenstwie.

(por.: J. Szczepanski: Czynniki ksztaltujqce zawod i strukture zawodowq. Socjologia zawodow.

(1965) Kiw.)

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA

Ogot dziatan podejmowanych przez szkol¢ w celu przygotowania ucznidéw do wyboru zawodu,
poziomu i kierunku ksztatcenia. System powinien okres$la¢: role i zadania doradcy w ramach
rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy i metody pracy.

(opr. A. Lukaszewicz)



II. PODSTAWOWE PRZEPISY PRAWA DOTYCZACE DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Ustawa z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287,
16801 1681)

zobowiazuje placowki os$wiatowe do ,przygotowania ucznidow do wyboru zawodu

i kierunku ksztatcenia". RoOwniez ramowe statuty szkét ponadpodstawowych naktadaja na
dyrektorow 1 rady pedagogiczne "obowiazek organizacji wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa
zawodowego oraz zajec zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia
1 zawodu".

Memorandum dotyczace ksztalcenia ustawicznego, uchwalone przez Komisj¢ Europejska w 2000
r. jako jedno z 6 gtownych zatozen wymienia zalecenie dotyczace profesjonalnej pomocy doradczej
dla uczniow w zakresie planowania kariery zawodowej. Zdecydowana wigkszo$¢ panstw Unii
Europejskiej juz od dawna stosuje to zalecenie w praktyce.

Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 Maja 2004 - 9286/04 jest to najwazniejszy do tej pory
dokument wydany przez Uni¢ Europejska dotyczacy poradnictwa zawodowego. ,,wszyscy
obywatele Europy powinni mie¢ dostgp do ustug zwiazanych z poradnictwem, informacja

zawodowa 1 planowaniem kariery na kazdym etapie swojego zycia”.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zajeé
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli : pedagogéw, psychologdéw, logopedow,

terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych; ( Dz. U. z 2018 r. p0z.967)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa

zawodowego

Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680 1
1681)
(Art. 1. 19 System o§wiaty zapewnia w szczego6lnosci: przygotowywanie uczniow do wyboru

zawodu i kierunku ksztalcenia; Art. 109 ust. 1 Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-



wychowawczej szkoty sa: 5)zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

T)zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego);

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla
publicznych szko6t ( Dz. U. z 2019 r. poz. 639 )

( § 2. 1. Ramowy plan nauczania okresla: 3) minimalny wymiar godzin zaje¢ zakresu doradztwa
zawodowego)

Szczegotowe regulacje wprowadzaja rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej ,m.in. w sprawie
doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét oraz w
sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach 1 placowkach.



I11. FUNKCJONOWANIE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO W ZESPOLE SZKOL NR 3 W
SZCZYTNIE

1. Osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ w Zespole Szkét nr 3 im. Jana III
Sobieskiego w Szczytnie

¢ Dyrektor szkoty

* Szkolny doradca zawodowy

e Pedagog szkoty

e Psycholog

e  Wychowawcy klas

¢ Bibliotekarz

e Nauczyciele

2. Potrzeba Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole
Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, w ramach ktorego zatrudniony
w szkole doradca pomaga uczniom w samopoznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych
/osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci/, w przygotowaniu do wejécia na
rynek pracy 1 w zlagodzeniu startu zawodowego, to cel ktorego realizacja niesie wiele korzysci.
Uczen 1 jego rodzic w kazdej chwili mieliby zapewniony dostep do ustug doradczych, nie byliby

osamotnieni w rozwiazywaniu probleméw edukacyjno-zawodowych.

U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkolach lezy przekonanie, ze srodowisko szkolne odgrywa
szczegOlna role w ksztattowaniu decyzji zawodowych ucznidow w gimnazjum, a takze w trakcie
uczenia si¢ zawodu w wybranych szkotach w okresie pdzniejszym.

Szczego6lnego znaczenia nabiera doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej w
odniesieniu do uczniéw niepelnosprawnych. Wsréd osob niepelnosprawnych poza ograniczeniami
wynikajacymi ze stanu zdrowia czgsto wystepuje szereg problemow utrudniajacym im wejscie na

rynek pracy.

Bazujac na koncepcji rozwoju zawodowego E. Ginzburga, ktory na podstawie badan

empirycznych wyrdznit trzy okresy w procesie wyboru zawodu, tj.:



okres wyboru na podstawie fantazji, wystepujacy przed okresem dojrzewania ptciowego /do
11 roku zycia/,
okres wyboru probnego, wystepujacy w okresie adolescencji /11 — 17 rok zycia/, a w nim
podokresy:

- zainteresowan,

- zdolnosci,

- wartosci,

- przejsciowy.
okres realistycznego wyboru, trwajacy do wczesnej dorostosci /od 17 roku zycia/
z nastgpujacymi podokresami:

- eksploracji,

- krystalizacji,

- specyfikacji.

waznym wydaje si¢ stworzenie realnych mozliwos$ci, by wlasnie doradca zawodowy, w ramach

Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspierat ucznia w przechodzeniu przez te

okresy, dostarczal mu niezbednych informacji, ksztaltowat przydatne umiejgtnosci i cechy

zachowania.

3. Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

wybor zawodu nie jest pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat Zycia,
preferencje zawodowe wywodza si¢ z do$wiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ wraz
z uptywem czasu,

na wybdér zawodu wptywaja gldéwnie warto$ci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz wplyw srodowiska

obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada
Pedagogiczna)

ma charakter planowych dziatan (dziatania w ramach WSDZ nie moga mie¢ charakteru
doraznego, sporadycznego, niezaplanowanego)

koordynowany jest przez szkolnego doradcg zawodowego.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego



Na realizacj¢ WSDZ sklada si¢:

® Praca szkolnego doradcy zawodowego.

¢ Praca nauczycieli, wychowawcow, pracownikow biblioteki, pedagoga szkolnego, ktorzy w
ramach wspolpracy ze szkolnym doradca zawodowym (korelacja dziatan, uzupetnianie
zagadnien) realizuja treSci z zakresu doradztwa zawodowego i poradnictwa kariery na
lekcjach, np.: godziny z wychowawca, WOS —u, podstaw przedsigbiorczosci, informatyki 1
innych oraz wspotuczestnicza w realizacji formy doradczej zwanej ,,rynkiem pracy’ poprzez
udzial 1 wspolorganizowanie wycieczek do instytucji rynku pracy, na targi pracy,

organizujac spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami uczelni itp.

Cel gléowny WSDZ

Przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery, podejmowania, przy wsparciu
doradczym, decyzji edukacyjnych 1 zawodowych, uwzgledniajacych znajomos¢ wiasnych zasobow

oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Cele szczegolowe

Uczen

* Poznaje siebie

e Nazywa swoje umiejgtnosci, zainteresowania, talenty, mocne strony

* Planuje, zarzadza swoim czasem i stawia cele

¢ Posiada informacje o zawodach, zawodach przysztosci i czym jest rynek pracy

* Rozwija Swiadomo$¢ zawodowa

e Ksztaltuje umiejegtnosci sprawnego komunikowania sig, wspOlpracy w grupie 1
autoprezentacji

* Poznaje dalsze $ciezki ksztatcenia

* Zna przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty

Nauczyciele



e Potrafia zauwazy¢ potrzeby i zasoby uczniow

e Wspieraja rodzicow 1 ucznidow w procesie wyboru przez dziecko przyszilej Sciezki
edukacyjno-zawodowej

* Realizuja tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi

* Rozwijaja i wspieraja talenty i zainteresowania uczniow
Rodzice

e Znaja oferte edukacyjna szkolnictwa

e Wspieraja dzieci w wyborze przysztej Sciezki edukacyjno-zawodowe;j
* Posiadaja informacj¢ o mozliwo$ciach 1 zagrozeniach dziecka

* Sazaangazowani i przygotowani do petnienia roli doradcow

e Wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych

e Angazuja si¢ w pracg doradcza szkoly np. prezentuja swoje zawody czy zaktady pracy

IV. DZIALALNOSC SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO
W RAMACH WSDZ

1. Status doradcy zawodowego.
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Szkolny doradca zawodowy jest etatowym pracownikiem .

2. Zadania szkolnego doradcy zawodowego

e Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dzialania zwiazane z
realizacja doradztwa zawodowego

* Prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidow do $wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej , o ktérych mowa w art. 109 ust.1 pkt.7 ustawy

* Opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami  opiekujacymi  si¢  oddzialami, psychologami, pedagogami
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji

¢ Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkol¢ w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia

e Wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw, pedagogow w zakresie realizacji dzialah w zakresie doradztwa
edukacyjno- zawodowego.

e Realizowanie dzialan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacego WSDZ.

3. Sylwetka szkolnego doradcy zawodowego

3.1. Czas pracy
Doradca zawodowy w Zespole Szkot nr 3 zatrudniony jest w pelnym wymiarze godzin.
3.2 . Kwalifikacje doradcy zawodowego

Szkolnym doradca zawodowym moze by¢ osoba, ktora:
1/ legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia studiow magisterskich lub studidéw wyzszych zawodowych
na kierunkach: psychologia, pedagogika, socjologia, doradztwo zawodowe;
2/ posiada przygotowanie pedagogiczne;
3/ ukonczyla studia podyplomowe prowadzone przez szkole wyzsza z zakresu doradztwa
zawodowego lub kurs kwalifikacyjny przygotowujacy do pracy edukatorskiej z zakresu orientacji i
poradnictwa zawodowego.

Doradca zawodowy w Zespole Szkol nr 3 posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie
(kierunek — budownictwo ladowe ) z przygotowaniem pedagogicznym. Legitymuje si¢ réwniez
swiadectwem ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu doradztwa zawodowego, oraz

$wiadectwem ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu przedsigbiorczosci.
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3.3 . Wymagania psychologiczne, jakie spelnia szkolny doradca zawodowy

Komunikatywnos$¢

Szacunek dla autonomii ucznia

Wzbudzanie zaufania, dyskrecja, empatia
Operatywnos¢, przedsigbiorczosé, otwarto$¢ na zmiany
Umiejgtnos¢ wspdipracy

Swiadomos$¢ wlasnych ograniczen w zakresie udzielania pomocy.

3.4. Szkolny doradca zawodowy jest zobowigzany do przestrzegania

Zasady poszanowania godnosci ludzkiej
Zasady odpowiedzialnosci

Zasady kompetencji

Zasady zachowania tajemnicy doradcze;j
Zasady zaufania

Zasady wspotdziatania

Zasady zabezpieczenia dobra klienta

4. Realizacja zadan szkolnego doradcy zawodowego w ramach WSDZ

4.1. Podstawa realizacji zadan doradcy

Szkolny doradca zawodowy realizuje zadania na podstawie, zatwierdzonego przez

Dyrektora szkoty, programu pracy doradcy zawodowego na dany rok szkolny. (zatacznik nr 1).

Wyznacznikiem opracowywania programu pracy z uczniami, rodzicami i Rada Pedagogiczna sa:

Zatozenia WSDZ.
Wykaz dotychczas zrealizowanej tematyki z zakresu doradztwa zawodowego w
poszczegbdlnych klasach (praca doradcy w poprzednim roku szkolnym, praca
nauczycieli, wychowawcow, pedagoga na innych lekcjach).
Wykaz propozycji i oczekiwan uczniéw, rodzicoéw wzgledem realizowanego obszaru
doradztwa zawodowego ( dane z ankiet, rozmow).
Aktywnos¢ 1 zaangazowanie uczniow.
Mozliwosci organizacyjne.
Dostepna baza i zaplecze merytoryczne.
Liczebno$¢ beneficjentéw dziatan doradczych.
Mozliwo§¢ wspotpracy 1 integracji dziatan doradczych z przedstawicielami Rady
Pedagogiczne;.
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e Mozliwos¢ i skala wspodtpracy z instytucjami rynku pracy.

4. 2. Formy dzialan realizowanych w ramach WSDZ, ktérych adresatami moga by¢
uczniowie, rodzice, nauczyciele /rady pedagogiczne, Srodowisko lokalne (instytucje
rynku pracy, zaklady pracy, i in.).

* Informacja edukacyjno — zawodowa (gromadzenie 1 udostgpnianie informacji
edukacyjno-zawodowej /o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztalcenia i
zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych wuczelni/ w postaci prasy,
informatorow, programéw multimedialnych, tworzenie multimedialnych centrow
informacji z dostgpem do internetu), Krzewienie samodzielnego pozyskiwania
informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programéw multimedialnych
do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.).

e Poradnictwo indywidualne ( indywidualne rozmowy doradcze, porady i informacje
zawodowe, diagnoza zdolnosci 1 predyspozycji).

e Poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe
stuzace wyposazeniu mlodziezy w zasob wiedzy 1 umiejgtnosci dotyczacych np.
poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejgtnosci interpersonalnych, planowania
kariery zawodowej 1 innych; warsztaty dla nauczycieli stuzace doskonaleniu
umiejetnosci doradczych ).

* Rynek pracy - wycieczki, obserwacje, praktyki, uczniowski wolontariat (spotkania
z absolwentami, ktorzy osiagngli sukces zawodowy /promowanie dobrych wzorcoéw/,
spotkania z przedstawicielami réznych zawoddéw /zgodnie ze specyfika kierunkow
ksztalcenia w szkole/, spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia/, targi pracy, targi edukacyjne, zaktady pracy, instytucje rynku pracy,
uczelnie wyzsze, biura doradztwa personalnego i1 inne) ( Dzien Przedsigbiorczosci,
Otwarta Firma )

* Badania /diagnoza/ zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole.

¢ Filmy zawodoznawcze ze strony KOWEZIU

* Gazetki o tematyce zawodoznawczej

e  Wycieczki zawodoznawcze

4.3. Sposoby realizacji dzialan doradczych
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Dziatania doradcze, w ramach WSDZ, realizowane sa w ramach:

¢ Lekcji wychowawczych

e Lekcji doradztwa zawodowego realizowanych na zastgpstwach na lekcjach
przedmiotowych

e Lekcji  przedmiotowych, np. .podstawy przedsigbiorczos$ci, wiedzy o
spoleczenstwie ,informatyki, jezyka polskiego 1 innych

e Zaj¢c pozalekcyjnych (warsztaty)

*  Wspolpracy ze srodowiskiem i instytucjami :
Wycieczki zawodoznawcze itematyczne
Targi Pracy
Targi Edukacyjne
Dni Otwarte
Program Otwarta Firma
Program Dzien Przedsigbiorczos$ci

Salon Maturzystow

V. PRACA NAUCZYCIELL, WYCHOWAWCOW, PRACOWNIKOW
BIBLIOTEKI, PEDAGOGA SZKOLNEGO NA RZECZ WSDZ W SZKOLE.

Do owocnej realizacji zagadnien z zakresu doradztwa zawodowego konieczna jest wspdipraca
doradcy z innymi nauczycielami, ktorzy w ramach lekcji przedmiotowych ( w miar¢ mozliwos$ci)

mogliby realizowa¢ tematyke doradcza.

Przykladowe zadania , w realizacji ktorych moze nastapi¢ wspélpraca
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ZADANIE LEKCJA PRZEDMIOTOWA REALIZUJACY

Redagowanie dokumentow | Podstawy przedsigbiorczosci Nauczyciele: przedsigbiorczosci,
aplikacyjnych Informatyka informatyki

Funkcjonowanie rynku pracy, | WOS, podstawy przedsigbiorczosci Nauczyciele: WOS, podstaw
mechanizmy rynku pracy, bezrobocie przedsigbiorczosci

Informacja zawodowa: pozyskiwanie i
korzystanie z informacji

Informatyka, zajgcia w bibliotece

Nauczyciele informatyki, nauczyciele
biblioteki

Samozatrudnienie, biznes plan, | Podstawy przedsigbiorczosci, WOS, | Nauczyciele: podstaw
procedura rejestracyjna, uproszczone | informatyka przedsigbiorczosci, WOS

formy ewidencji,

Prawo pracy Podstawy przedsigbiorczosci Nauczyciel, podstaw

przedsigbiorczosci. WOS

Ksztattowanie
komunikacyjnych, np.
radzenia sobie ze stresem

umiejgtnosci
umiejegtnosé

Godzina wychowawcza

Psycholog, Pedagog , wychowawca
klasy

Praca i ksztalcenie w UE WOS, Podstawy przedsigbiorczosci Nauczyciele: WOS, podstaw
przedsigbiorczosci
Aktywne metody poszukiwania pracy | Podstawy przedsigbiorczosci, , | Nauczyciele: podstaw
godzina z wychowawca przedsigbiorczosci, wychowawca
klasy
Autoprezentacja Podstawy przedsigbiorczos$ci , godzina | Nauczyciel podstaw
z wychowawca przedsigbiorczosci, wychowawca
klasy
Samopoznanie, budowanie poczucia|Zajgcia z pedagogiem, godzina z|Pedagog , wychowawca klasy,
wlasnej wartosci, integracja klasy wychowawca, podstawy | nauczyciel podstaw przedsigbiorczos$ci
przedsigbiorczosci
Wycieczki do zaktadow pracy, na|Zajecia z wychowawca, zajgcia z| Wychowawca klasy, doradca
uczelnie wyzsze, na targi pracy, targi | doradca zawodowym zawodowy
edukacyjne
Organizacja Dnia Przedsigbiorczosci | Podstawy przedsigbiorczosci Nauczyciel podstaw

przedsigbiorczosci, wychowawcy klas

Pomoc w wyborze kierunku ksztalcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowe;j
uczniom, ktorzy wymagaja
specjalistycznego wsparcia, np. ze
wzgledu na ograniczenia wynikajace
ze stanu zdrowia, poziomu
intelektualnego.

Badanie losow absolwentow

Wspblpraca doradcy z pedagogiem
szkoty

Wspblpraca doradcy zawodowego z
wychowawcami klas

Pedagog , doradca zawodowy

Wychowawcy  klas doradca

zawodowy

11,

Gromadzenie i aktualizacja informacji z
zakresu doradztwa

Zajecia w bibliotece, informatyka

Bibliotekarze, nauczyciele informatyki

VI

POZIOMOW KSZTALCENIA

1.1. Zadania Rady Pedagogicznej

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA DLA ROZNYCH

e Utworzenie 1 zapewnienie ciaglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa.
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e  Wspodlpraca przy realizacji dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi

zawodowej, zawartych w programie WSDZ.

1.2. Praca z uczniami

1.2.1 Poznawanie wlasnvch zasobow

Uczen :

Sporzadza bilans wtasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy.

Okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i1 osobistego.

Okres$la wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych.

Rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych 1 uwzglednia dnia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.
Analizuje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontek$cie planowania $ciezki zawodowe;.

Okresla wlasny system warto$ci, w tym warto$ci zwiazanych z praca 1 etyka

zawodowa.

1.2.2 Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen :

Analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz

mozliwos$ciach ich uzyskania w kontek$cie wyboréw edukacyjno-zawodowych.

Analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym 1 europejskim rynku pracy
oraz funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréow edukacyjno-
zawodowych.

Porownuje formy zatrudnienia i mozliwo$ci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$§¢ gospodarcza oraz
analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje uméw o pracg , sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowiazki pracownika.

Konfrontuje wiasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy.

Okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci realizacji r6znych form aktywizacji
zawodowe;.

Sporzadza 1 aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami

pracodawcow.
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* Przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej.

¢ Charakteryzuje przebieg procesu zakladania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wiasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

e Charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno-

zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

1.2.3 Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zvcie

Uczen

Korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego,
pozaformalnego 1 nieformalnego.

Okresla korzy$ci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym.

Analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w
ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji.

Wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

1.2.4 Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyvjno-zawodowych

Uczen:

Ustala swoje cele, zadania 1 dziatania w kontekScie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej.

Sporzadza indywidualny plan dzialania- planuje rézne warianty S$ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasobdéw i wartosci oraz informacji na temat

rynku edukacji 1 rynku pracy, przewidujac skutki wiasnych decyzji.
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¢ Dokonuje wyboru dalszej §ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami

1 okreslonymi celami zawodowymi.

1.3 Praca z rodzicami

* Prezentacja zalozen szkolnej pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow.

e Zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow — wspomaganie rodzicow w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.

*  Wilaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dzialan informacyjnych
szkotly, przyktady réznych karier.

¢ Przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjne;.

¢ Indywidualna praca z rodzicami uczniéw, ktorzy maja problemy: zdrowotne,

emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

Na poziomie kazdej klasy: wlaczanie uczniow, w szczegolnosci we wspolpracy
z nauczycielami informatyki, bibliotekarzem do dzialan zwiazanych z tworzeniem bazy

informacyjne;j.

VII. Przewidywane efekty

Realizacja zalozonego programu dzialan z zakresu WSDZ umozliwi mlodziezy osiagnigcie
znaczacych efektow edukacyjnych w prawidlowym wyborze kierunku dalszego
ksztalcenia i drogi zawodowej. Nastepstwem realizacji tego programu jest rOwniez pomoc

rodzinie w wypelnianiu przez niag podstawowych obowigzkow spolecznych, czyli
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w wychowaniu i ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan, w szczegdlnosci
zwiazanych z wlasciwym planowaniem Kariery Edukacyjno- Zawodowej ich dzieci.
W zawigzku z powyzszym , absolwent szkoly bedzie umial okresli¢ :

e Rozne zawody( siebie w relacji zawodowej, swo0j zwod w grupie zawodowej,
charakterystyke swojego zawodu i pokrewnych zawodow oraz zrédla informacji
o zawodach,

* Swoja osobowos¢ ( szczegdlnie w zakresie silnych cech , na ktérych bedzie mogt
oprze¢ swoja przyszlosé, a jednoczesnie dokonaé¢ wlasciwej samooceny wlasnych
mozliwosci psychofizycznych celem podjecia prawidlowej decyzji zawodowej ),

e Sciezki ksztalcenia i rynek pracy,

® Poziom zdobytej wiedzy i sprawnosci w aktywnym i samodzielnym rozwigzywaniu
sytuacji edukacyjno- zawodowych,

* Wartos¢ gromadzonych i przekazywanych informacji zawodoznawczych przez
szkolnego doradc¢ zawodowego,

* Role i znaczenie profesjonalnej pomocy doradcy zawodowego na terenie

macierzystej szkoly.

Efektem koncowym realizacji programu jest przygotowanie ucznia do podejmowania
trafnych decyzji w zakresie wyboru przedmiotow maturalnych oraz przygotowanie
absolwenta do uksztaltowania orientacji zawodowej, umozliwiajacej mu aktywne

funkcjonowanie na krajowym i unijnym rynku pracy.

VIII. Ewaluacja

Ankiety
Wywiady
Indywidualne rozmowy

Spotkania
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Zalaczniki
1. Program Realizacji Doradztwa Zawodowego na dany rok szkolnym.

2.Przykladowa tematyka zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
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Lp. | Tematyka zaje¢ - Poznawanie wlasnych zasobow, | Realizacja
Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych.
1. Poznajemy swoja  osobowos$¢- temperament( wpltyw | Doradca zawodowy
predyspozycji psychofizycznych na wybor zawodu , testy , | Wychowawca
gry , zabawy ) Nauczyciel podstaw
przedsigbiorczos$ci
2. | Analiza swoich mocnych i slabych stron(wykonanie analizy | Nauczyciel podstaw
przedsigbiorczosci ,

SWOT)
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wychowawca, doradca
zawodowy
3. | Moje wartosci i cele zyciowe( okreslenie wiasnych wizji | Wychowawca
rozwoju zawodowego) Doradca zawodowy
4. | Podejmowanie decyzji - proces podejmowania decyzji, | Doradca zawodowy
srodki do osiagnigcia celu, identyfikacja trudnosci 1| Wychowawca,  Nauczyciel
czynnikow wspomagajacych podjecie decyzji. podstaw przedsiebiorczosc¢i
5. | Moje plany edukacyjno- zawodowe ( zalozenie portfolio Doradca zawodowy
,Indywidualny Projekt Kariery” Wychowawca
6. | Prawa 1 obowiazki w demokratycznym panstwie ( co to | Nauczyciel podstaw
znaczy by¢ asertywnym i kreatywnym w zyciu) przedsigbiorczos$ci
Nauczyciel WOS
Wychowawca
Psycholog
Pedagog
7. | Dziatalno$¢ gospodarcza cztowieka ( odkrywanie i rozwijanie | Nauczyciel podstaw
aktywnych postaw wobec nauki oraz przyszilej pracy | przedsigbiorczosci
zawodowej, motywacji do osiagania celow) Wychowawca
Doradca zawodowy
Psycholog
Pedagog
8. | Gospodarka rynkowa ( uswiadomienie koniecznos$ci statej | Nauczyciel podstaw
aktywno$ci zawodowej 1 tworzenie poprawnych relacji | przedsigbiorczosci
migdzyludzkich w miejscu nauki i pracy) Wychowawca
Doradca zawodowy
Psycholog
Pedagog
12. | Internetowe poszukiwania( psychozabawy w Internecie Doradca zawodowy,
Np.. Jaki jestem ? — poznawanie 0Sobowosci ) wychowawca
13. | Poznajemy siebie — swoje uzdolnienia Wychowawca
Poznajemy swoje zainteresowania. Pedagog
Doradca Zawodowy
Psycholog
14. | Moja samoocena Wychowawca
Pedagog
Psycholog
Doradca Zawodowy
Lp. | Tematyka zaje¢ - Swiat zawodow i rynek pracy Uwagi o realizacji
1. Praca w zyciu czlowieka a wybor zawodu ( rola pracy w | Zajecia z podstaw
zyciu cztowieka, okreslenie wlasnej postawy wobec pracy w | przedsigbiorczosci, zajgcia z
szkole i w domu ) wychowawca
2. Co to znaczy dobrze i zle wybrany zawod? ( poznanie | Zajecia z wychowawca
kryteriow wlasciwego ~ wyboru zawodu - okreslenie | spotkania z doradca
pozytywow 1 negatywow zawodowych ) zawodowym, psychologiem,
pedagogiem
3. Poznajemy zawody ( zawody przysztosci- prezentacje | Zajecia z wychowawca

multimedialne, informacje z Internetu , spotkania z

spotkania z doradca
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przedstawicielami firm, ludzmi sukcesu) zawodowym, lekcje

Swiat zawodow( opisy zawodow, zajecia aktywizujace | przedsigbiorczosci,

wybor zawodu) spotkania z
przedstawicielami  roznych
zawodow

4. Moje plany edukacyjno-zawodowe( ankiety, Sciezki karier, | Zajecia z wychowawca ,
portfolio ,, Indywidualny Projekt Kariery, testy spotkania z doradca

zawodowym, psychologiem,
pedagogiem

5. Moja przysztos¢ zawodowa ( klasyfikacja zawodow 1| Zajecia z  wychowawca 1
specjalnosci) doradca zawodowym
Poznajemy rézne  grupy zawodowe ( informator o
zawodach, opisy zawodow )

6. Komunikacja interpersonalna Zajecia z wychowawca
zajecia z podstaw
przedsigbiorczosci

7. Czlowiek 1 jego potrzeby Zajecia z psychologiem,
zajgcia z podstaw
przedsigbiorczosci

8. Rola i funkcje rodziny Zajecia z wychowawca

9. Gospodarowanie czasem, umiej¢tno$¢ dobrego zarzadzania | Zajecia z wychowawca, z
wlasnym czasem doradca zawodowym,

10. | Gospodarka rynkowa (znaczenie prowadzenia negocjacji | Zajgcia z podstaw
rynkowych i tworzenia poprawnych relacji w miejscu pracy ) | przedsigbiorczosci

11. | Przedsigbiorstwo — podmiot gospodarki rynkowej | Zajecia V4 podstaw
( odpowiedzialno$¢ indywidualna 1 grupowa, zasady | przedsigbiorczosci.  Dzien
racjonalnego gospodarowania, zdolno$ci organizacyjne, | Przedsigbiorczosci., Tydzien
umiejetnosci  wymagane do rozpoczgcia dziatalnosci | Przedsigbiorczosci
gospodarczej )

12. | Moje spotkania zawodowe ( spotkania z przedstawicielami | Zajgcia z wychowawca
roznych zawodoéw, Dzien Przedsigbiorczosci , Tydzien | zajgcia z podstaw
Przedsigbiorczosci ) przedsigbiorczosci

13. | Wycieczki zawodoznawcze Zajgcia z wychowawca

Lp. | Tematyka zaje¢ - rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez | Uwagi o realizacji
cale zycie

1. Oferta edukacyjna dla absolwenta szkoty ( system edukacji , | Zajgcia z wychowawca, z
zasady rekrutacji) doradca zawodowym

2. Moj rozwd) zawodowy ( tworzenie Sciezki kariery | Zajecia z wychowawca, z
zawodowej) doradca zawodowym

3. Poznajemy programy rynku pracy( posrednictwo pracy, | Zajgcia z doradca
poradnictwo zawodowe, kluby pracy, biura karier, szkolenia) .

zawodowym Powiatowy
Urzad Pracy
4. Samoocena jako podstawa umiejgtnosci rozpoznawania | Zajecia z wychowawca, z

wlasnych atutdow 1 ograniczen ( autoprezentacja, analiza
SWOT, testy )

doradca zawodowym,

23




pedagogiem, psychologiem

5. Lokalny 1 krajowy rynek pracy ( dokumentacja obowiazujaca | Zajecia z wychowawca, z
podczas ubiegania si¢ o pracg — pisanie CV 1 listow | doradca zawodowym,
motywacyjnych, rozmowa kwalifikacyjna ) zajecia z podstaw

przedsigbiorczosci, inne
zajecia

6. Mobilno$¢ zawodowa jako zjawisko cywilizacyjne( rynek | Zajecia z  doradca
pracy — problem bezrobocia, przyczyny i skutki, sposoby | zawodowym,  zajecia  z
rozwiazywania problemow) podstaw przedsigbiorczosci,

Spotkania z pracownikami
Powiatowego Urzgdu Pracy,
Centrum Kariery

7. Drogi poszukiwania pracy( aktywno$¢ 1 kreatywnos¢ | Spotkania z doradca
zawodowa w krajui za granica ,Europejskie Shluzby | zawodowym, wspotpraca z
zatrudnienia EURES Powiatowym Urzedem

Pracy

8. Zawody przysziosci ( prezentacje , poszukiwania w | Zajgcia z  wychowawca,

internecie ) doradca zawodowym, inne
zajecia  edukacyjne  np.
informatyka

9 Udzial w zyciu publicznym( umiejgtnosci inerpersonalne w | Zajecia z  wychowaweca,
zespole szkolnym , w zakladzie pracy, sztuka | doradca zawodowym,
autoprezentacji- osiaganie sukcesow , mowa ciata) spotkania z

przedstawicielami  firm i
samorzadu lokalnego.

10. | Pojecie funkcjonowania gietldy w gospodarce rynkowej | Zajecia z wychowawca
( Targi Edukacyjne, Gieldy Pracy — poznajemy szkolnictwo | spotkania z doradca
wyzsze 1 rynek pracy w srodowisku lokalnym i krajowym ) | zawodowym,  udzial w

Targach  Edukacyjnych 1
Gieldach Pracy

11. | Samodzielna  dzialalno$¢  gospodarcza (jak  zostac | Zajecia z podstaw

przedsigbiorca) przedsigbiorczosci,
spotkania z
przedsigbiorcami, Dzien
Przedsiebiorczosci
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