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Informacje o projekcie 

 

Zespół Szkół nr 3 im. Jana III Sobieskiego w Szczytnie otrzymał dofinansowanie w wysokości  

29196 euro na realizację projektu: „Mobilność kadry – kluczem do rozwoju szkoły” w ramach 

programu ERASMUS+.  

Projekt będzie realizowany w okresie od 01.04.2023 do 30.04.2024 r. 

Szkoła dąży do nauczania i funkcjonowania na poziomie europejskim, dlatego konieczne jest 

zapoznanie z europejskimi ośrodkami edukacyjnymi odnoszącymi sukcesy w nauczaniu 

młodzieży i oferującymi warsztaty na zaawansowanym, wysokim poziomie. 

Cel główny: 

Zwiększenie jakości pracy szkoły poprzez udział pracowników szkoły w szkoleniach, kursach 

metodycznych i językowych za granicą. 

Cele szczegółowe: 

1. Poznanie nowoczesnych metod nauczania w pracy z uczniem o specjalnych potrzebach 

edukacyjnych, podniesienie jakości pracy, stosowanie indywidualizacji w nauczaniu, 

2. Wykorzystanie nowoczesnych technologii w bezpośrednim procesie dydaktycznym, 

zwiększenie wiedzy na temat wykorzystania TIK na lekcji, 

3. Nadanie pracy z młodzieżą wymiaru europejskiego – promowanie różnorodności  

i świadomości międzykulturowej, nawiązanie współpracy z nauczycielami z innych szkół 

europejskich, 

4. Poprawa jakości zarządzania szkołą poprzez wprowadzenie innowacyjnych rozwiązań, 

5. Zwiększenie kompetencji językowych pracowników Zespołu Szkół nr 3 w Szczytnie 

poprzez udział w kursach językowych. 

Udział w projekcie umożliwi kadrze szkoły:  

- udział w kursach metodyczno-językowych, szkoleniach dla nauczycieli, pracowników 

administracji , których nie ma w kraju albo ich jakość jest na niskim poziomie, 

- zwiększenie kompetencji językowych, 
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- zdobywanie nowych doświadczeń, 

- nawiązanie szerszych kontaktów z nauczycielami z innych krajów,  

Doświadczenie, które kadra szkoły zdobędzie podczas mobilności pozwoli na poprawę jakości 

nauczania i zarządzania. Staniemy się placówką cenioną i pozytywnie postrzeganą.  

Projekt zakłada osiągnięcie następujących rezultatów:  

- lepsza jakość pracy nauczycieli na rzecz uczniów, 

- wprowadzenie do edukacji europejskiego wymiaru kształcenia i organizacji pracy szkoły, 

- wzbogacenie warsztatu nauczycieli o nowocześniejsze metody, ze szczególnym 

uwzględnieniem TIK, 

- zwiększenie wiedzy nauczycieli na temat wykorzystania narzędzi ICT na lekcjach, 

- wprowadzenie nowych metod pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, 

- czerpanie doświadczeń i wzorów z nowoczesnych systemów edukacyjnych, 

- zwiększenie kompetencji językowych i kulturowych nauczycieli, 

- zwiększenie umiejętności interpersonalnych i pracy w zespole. 

Doświadczenie i wiedza zdobyte podczas realizacji projektu pozwolą nauczycielom być 

lepszymi specjalistami, o szerokich horyzontach, którzy podzielą się swoją wiedzą  

i doświadczeniem w środowisku. Zmniejszy się poziom wypalenia zawodowego nauczycieli,  

 jednocześnie zwiększy się ich aktywność, motywacja do pracy, zaangażowanie w działania na 

rzecz szkoły i uczniów.  

Monika Chorążewicz 

Dyrektor Zespołu Szkół nr 3 

im. Jana III Sobieskiego  

w Szczytnie 

 

 


