
 

 

 

 

Mobilność uczniów oraz pracowników Zespołu Szkół nr 3  

w ramach Akredytacji Erasmus+  

Akcja 1. Mobilność uczniów i kadry edukacji szkolnej  

(KA121-SCH) 

nr projektu: 2024-1-PL01-KA121-SCH-000226090 

 

  
I. Opis projektu 

 
W ramach programu Erasmus+ uczniowie klas 1-3 liceum ogólnokształcącego oraz pracownicy 

Zespołu Szkół nr 3 im. Jana III Sobieskiego w Szczytnie odbędą działania mobilnościowe 

w ramach Akredytacji Erasmus+. 

 
Projekt będzie realizowany w okresie 01.06.2024 r. – 31.08.2025 r. 

 

 
II. Działania skierowane do uczniów 

 

1) Informacje ogólne: 

W ramach działań projektowych dla uczniów Zespołu Szkół nr 3 im. Jana III Sobieskiego 

w Szczytnie zaplanowany został 5-dniowy wyjazd 16-osobowej grupy uczniów do Granady do 

Hiszpanii (kwiecień 2025). Nasi uczniowie wspólnie z rówieśnikami ze szkoły hiszpańskiej będą 

realizować działania dotyczące m.in.: 

−  ekologii w życiu i jej wartości dla obecnych i przyszłych pokoleń, 

−  wpływu uczniów na pracę szkoły (działalność samorządów uczniowskich), 

−  zwiększenia sprawności językowej dzięki codziennej komunikacji z rówieśnikami (języki 

angielski i hiszpański), 

−  poznawania kultury, zwyczajów i obyczajów panujących w Hiszpanii, 

−  rozwijania kompetencji społecznych poprzez integrację z młodzieżą szkoły w Hiszpanii. 

 
2) Program zajęć w szkole partnerskiej obejmie: 

−  zidentyfikowanie i zdefiniowanie wspólnych problemów środowiskowych w obu szkołach 

(tj. polskiej i hiszpańskiej), rozważenie możliwości ich rozwiązania dla obecnych 

i przyszłych pokoleń, 

−  analiza wpływu uczniów na organizację pracy szkoły, podejmowania przez młodzież 

działań na rzecz społeczności szkolnej, 



−  wspólną naukę uczniów z Polski i Hiszpanii, 

−  zabawy, gry i warsztaty integracyjne w szkołach z udziałem polskich i zagranicznych 

uczniów, 

−  zwiedzanie partnerskich szkół, 

−  wycieczki krajoznawcze, podczas których przewodnikami będą uczniowie z Hiszpanii. 

 

3) Oczekiwane efekty 

Uczniowie: 

−  zwiększą wiedzę na temat wartości ekologicznych i przyczyn zmian w zdrowiu, 

−  ukształtują postawy współodpowiedzialności za stan środowiska naturalnego, 

−  utrwalą postawy współodpowiedzialności za działania podejmowane w szkołach z własnej 

inicjatywy, 

−  będą zmotywowani do pogłębiania wiedzy z zakresu ekologii i ochrony środowiska, 

−  będą zaktywizowani do podejmowania rozważnych działań dla dobra człowieka i 

otaczającej go przyrody, 

−  będą upowszechniać ideę zasad zrównoważonego rozwoju i kształtowanie nowych 

przyzwyczajeń, 

−  będą upowszechniać wiedzę o problemach ochrony środowiska i ekologii, 

−  będą chętnie podejmować i promować nowe inicjatywy w szkole macierzystej, 

−  będą świadomi skutków działalności człowieka na stan środowiska naturalnego oraz 

w konsekwencji wpływu środowiska na zdrowie ludzi, 

−  nauczą się pracować w grupie, 

−  wprowadzą nowe rozwiązania dot. ekologii i poprawy samorządności na grunt szkolny, 

−  zwiększą poziom umiejętności językowych, 

−  zwiększą kompetencje społeczne, 

−  podniosą samoocenę oraz motywację do ciągłego doskonalenia, 

−  podniosą kompetencje w zakresie świadomości i ekspresji kulturalnej. 

 

4) Terminarz projektu dla uczniów: 

1. Promocja projektu: 01.06.2024-31.08.2025 r. 

2. Rekrutacja uczniów: 09.12.2024-19.12.2024 r. 

3. Działania przygotowujące do projektu: 

−  zajęcia z j. angielskiego i hiszpańskiego dla uczniów: 1 raz w tygodniu w okresie 12.2024-

04.2025 r. (10 godzin języka angielskiego i 10 godzin języka hiszpańskiego) 

−  zajęcia kulturoznawcze wraz z zajęciami integracyjnymi: 2 godziny w 04.2025 r. 

−  organizacja warsztatów z ekspertami realizującymi proekologiczne działania celem 

wprowadzenia młodzieży w tematykę ekologiczną oraz przedstawicielem samorządu 

lokalnego: 2 godziny w 04.2025 r. 

4. Wizyta przygotowawcza (dyrektor) – podpisanie porozumienia o współpracy: 03-04.2025 r. 

5. Mobilność grupowa uczniów: 23.04.2025-30.04.2025 r. 

6. Wdrażanie rezultatów mobilności uczniów: 05-06.2025 r. 

7. Konferencja podsumowująca projekt uczniów: 06.2025 r. 

 

 

 



III. Działania skierowane do pracowników szkoły: 

 

1) Informacje ogólne: 

W ramach działań projektowych dla pracowników Zespołu Szkół nr 3 im. Jana III Sobieskiego w 

Szczytnie zaplanowane zostały: 

−  wyjazdy na kursy metodyczne 

−  wyjazdy na kursy językowe (angielski, hiszpański). 

−  obserwacje zajęć w europejskich placówkach. 

Szkoła dąży do nauczania i funkcjonowania na poziomie europejskim, dlatego konieczne jest 

zapoznanie z europejskimi ośrodkami edukacyjnymi odnoszącymi sukcesy w nauczaniu młodzieży 

i oferującymi warsztaty na zaawansowanym, wysokim poziomie. 

 

2) Cele 

1. Podniesienie wiedzy i umiejętności nauczycieli nt. wykorzystania nowych technologii i 

innowacyjnych metod pracy poprzez udział w kursach metodycznych za granicą. 

2. Zwiększenie znajomości języków obcych przez pracowników szkoły poprzez udział w kursach 

3. Poprawa jakości zarządzania szkolą poprzez wprowadzenie innowacyjnych rozwiązań. 

 

3) Udział w projekcie umożliwi pracownikom szkoły: 

−  zwiększenie kompetencji metodycznych nt. innowacyjnych metod pracy z uczniem, 

nowych technologii, które mogą być wykorzystywane na lekcjach, 

−  zwiększenie kompetencji językowych, 

−  zdobywanie nowych doświadczeń, 

−  nawiązanie szerszych kontaktów z nauczycielami z innych krajów, 

−  zwiększenie kompetencji kadry zarządzającej nt. innowacyjnych rozwiązań w placówkach 

oświatowych. 

Doświadczenie, które kadra szkoły zdobędzie podczas mobilności wpłynie pozytywnie na poprawę 

jakości nauczania i zarządzania. Zaowocuje to pozytywnym postrzeganiem naszej placówki przez 

środowisko lokalne, a poziom kształcenia zbliży się do standardów europejskich. 

 

4) Oczekiwane efekty: 

−  poprawa jakości pracy pracowników na rzecz uczniów i społeczności szkolnej, 

−  zwiększenie wiedzy pracowników na temat wykorzystania narzędzi ICT, narzędzi TIK w 

pracy, 

−  wprowadzenie nowych metod pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, 

−  czerpanie doświadczeń i wzorów z nowoczesnych systemów edukacyjnych, 

−  zwiększenie kompetencji językowych i kulturowych pracowników, 

−  zwiększenie umiejętności interpersonalnych i pracy w zespole, 

−  wprowadzenie do edukacji europejskiego wymiaru kształcenia i organizacji pracy szkoły. 

 
5) Terminarz projektu dla pracowników: 

1. Promocja projektu: 01.06.2024-31.08.2025 r. 

2. Rekrutacja pracowników: 12.2024-01.2025 r. 

3. Działania przygotowujące do projektu: 



−  zajęcia z j. angielskiego – 1h-2h / 1 raz w tygodniu w okresie 02-06.2025 r. (20 godzin 

języka angielskiego) 

4. Mobilności pracowników: 07-08.2025 r. 

5. Wdrażanie rezultatów mobilności pracowników: 08.2025 r. 

6. Konferencja podsumowująca projekt pracowników: 08.2025 r. 

 

 

Zasady uczestnictwa i rekrutacji uczniów określa załącznik nr 1 - Regulamin rekrutacji 

i uczestnictwa uczniów Zespołu Szkół nr 3 im. Jana III Sobieskiego w Szczytnie w projekcie w ramach Akredytacji 

programu Erasmus+. 

 

 

Zasady uczestnictwa i rekrutacji pracowników szkoły określa załącznik nr 2 - Regulamin rekrutacji 

i uczestnictwa pracowników Zespołu Szkół nr 3 im. Jana III Sobieskiego w Szczytnie w projekcie w ramach 

Akredytacji programu Erasmus+. 
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