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Mobilnos¢ uczniéw oraz pracownikow Zespotu Szkot nr 3

w ramach Akredytacjt Erasmus+
Akcja 1. Mobilno$¢ ucznidow 1 kadry edukacji szkolnej
(KA121-SCH)
nr projektu: 2024-1-PLO1-KA121-SCH-000226090

I. Opis projektu

W ramach programu Erasmus+ uczniowie klas 1-3 liceum ogdlnoksztalcacego oraz pracownicy

Zespolu Szkot nr 3 im. Jana III Sobieskiego w Szczytnie odbeda dzialania mobilnosciowe

w ramach Akredytacji Erasmus+.

Proijekt bedzie realizowany w okresie 01.06.2024 r. — 31.08.2025 r.

II. Dziatania skierowane do uczniow

1) Informacje ogélne:

W ramach dzialan projektowych dla uczniéw Zespolu Szkél nr 3 im. Jana III Sobieskiego

w Szczytnie zaplanowany zostal 5-dniowy wyjazd 16-osobowej grupy uczniéw do Granady do

Hiszpanii (kwiecien 2025). Nasi uczniowie wspdlnie z rowiesnikami ze szkoly hiszpanskiej beda

realizowac dzialania dotyczace m.in.:

ekologii w zyciu 1 jej wartosci dla obecnych i przysztych pokolen,

wplywu uczniéw na prace szkoly (dziatalnos¢ samorzadéw uczniowskich),

zwickszenia sprawnosci jezykowej dzigki codziennej komunikaciji z réwiesnikami (jezyki
angielski 1 hiszpanski),

poznawania kultury, zwyczajéw 1 obyczajow panujacych w Hiszpanii,

rozwijania kompetencji spotecznych poprzez integracje z mlodzieza szkoty w Hiszpanii.

2) Program zaje¢ w szkole partnerskiej obejmie:

zidentyfikowanie i zdefiniowanie wspélnych probleméw srodowiskowych w obu szkotach
(tj. polskiej 1 hiszpanskiej), rozwazenie mozliwosci ich rozwiazania dla obecnych
1 przysztych pokolen,

analiza wplywu uczniéw na organizacj¢ pracy szkoly, podejmowania przez mlodziez
dziatan na rzecz spolecznosci szkolnej,



wspolna nauke uczniéw z Polski i Hiszpanii,

zabawy, gry 1 warsztaty integracyjne w szkolach z udzialem polskich i zagranicznych
ucznioéw,

zwiedzanie partnerskich szkol,

wycieczki krajoznawcze, podczas ktorych przewodnikami beda uczniowie z Hiszpanii.

3) Oczekiwane efekty
Uczniowie:

zwicksza wiedze na temat wartosci ekologicznych i przyczyn zmian w zdrowiu,
uksztaltujq postawy wspotodpowiedzialnosci za stan $rodowiska naturalnego,

utrwala postawy wspotodpowiedzialnosci za dziatania podejmowane w szkolach z wiasnej
inicjatywy,

bedq zmotywowani do poglebiania wiedzy z zakresu ekologii i ochrony §rodowiska,

bedq zaktywizowani do podejmowania rozwaznych dzialan dla dobra czlowieka i
otaczajacej go przyrody,

bedq upowszechnia¢ ide¢ zasad zréwnowazonego rozwoju i ksztaltowanie nowych
przyzwyczajen,

bedq upowszechnia¢ wiedze o problemach ochrony §rodowiska i ekologii,

bedg chetnie podejmowac 1 promowaé nowe inicjatywy w szkole macierzystej,

beda $wiadomi skutkéw dziatalnosdci czlowieka na stan $rodowiska naturalnego oraz
w konsekwencji wplywu srodowiska na zdrowie ludzi,

naucza si¢ pracowac w grupie,

wprowadza nowe rozwiazania dot. ekologii i poprawy samorzadnosci na grunt szkolny,
zwicksza poziom umiejetnosci jezykowych,

zwicksza kompetencje spoleczne,

podniosg samooceng oraz motywacj¢ do cigglego doskonalenia,

podniosg kompetencje w zakresie §wiadomosci 1 ekspresji kulturalnej.

4) Terminarz projektu dla uczniow:

1. Promocja projektu: 01.06.2024-31.08.2025 r.
2. Rekrutacja uczniéw: 09.12.2024-19.12.2024 r.
3. Dzialania przygotowujace do projektu:

zajecia z j. angielskiego 1 hiszpanskiego dla uczniéw: 1 raz w tygodniu w okresie 12.2024-
04.2025 r. (10 godzin jezyka angielskiego 1 10 godzin jezyka hiszpanskiego)

zajecia kulturoznawcze wraz z zajeciami integracyjnymi: 2 godziny w 04.2025 r.
organizacja warsztatow z ekspertami realizujacymi proekologiczne dzialania celem
wprowadzenia mlodziezy w tematyke ekologiczna oraz przedstawicielem samorzadu
lokalnego: 2 godziny w 04.2025 r.

4. Wizyta przygotowawcza (dyrektor) — podpisanie porozumienia o wspotpracy: 03-04.2025 r.
5. Mobilno$¢ grupowa uczniéw: 23.04.2025-30.04.2025 r.
6. Wdrazanie rezultatéw mobilnosci uczniéw: 05-06.2025 r.

7. Konferencja podsumowujaca projekt uczniow: 06.2025 r.



ITI. Dziatania skierowane do pracownikéw szkoty:

1) Informacje ogélne:
W ramach dziatan projektowych dla pracownikéw Zespotu Szkot nr 3 im. Jana III Sobieskiego w
Szczytnie zaplanowane zostaly:

- wyjazdy na kursy metodyczne

- wyjazdy na kursy jezykowe (angielski, hiszpanski).

- obserwacje zaje¢ w europejskich placéwkach.
Szkota dazy do nauczania i1 funkcjonowania na poziomie europejskim, dlatego konieczne jest
zapoznanie z europejskimi o§rodkami edukacyjnymi odnoszacymi sukcesy w nauczaniu miodziezy
1 oferujacymi warsztaty na zaawansowanym, wysokim poziomie.

2) Cele

1. Podniesienie wiedzy i umiejetno$ci nauczycieli nt. wykorzystania nowych technologii i
innowacyjnych metod pracy poprzez udzial w kursach metodycznych za granica.

2. Zwigkszenie znajomosci jezykow obcych przez pracownikéw szkoly poprzez udzial w kursach
3. Poprawa jako$ci zarzadzania szkola poprzez wprowadzenie innowacyjnych rozwigzan.

3) Udziat w projekcie umozliwi pracownikom szkoty:
- zwickszenie kompetencji metodycznych nt. innowacyjnych metod pracy z uczniem,
nowych technologii, ktére moga by¢ wykorzystywane na lekcjach,
- zwickszenie kompetencji jezykowych,
- zdobywanie nowych dos$wiadczen,
- nawigzanie szerszych kontaktéw z nauczycielami z innych krajow,
- zwickszenie kompetencji kadry zarzadzajacej nt. innowacyjnych rozwiazan w placéwkach
oswiatowych.
Doswiadczenie, ktore kadra szkoly zdobedzie podczas mobilnosci wplynie pozytywnie na poprawe
jakosci nauczania i zarzadzania. Zaowocuje to pozytywnym postrzeganiem naszej placowki przez
srodowisko lokalne, a poziom ksztalcenia zblizy si¢ do standardow europejskich.

4) Oczekiwane efekty:
- poprawa jakosci pracy pracownikow na rzecz uczniow i spotecznosci szkolnej,
- zwickszenie wiedzy pracownikéw na temat wykorzystania narzedzi ICT, narzedzi TIK w
pracy,
- wprowadzenie nowych metod pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
- czerpanie doswiadczen 1 wzoréw z nowoczesnych systemow edukacyjnych,
- zwickszenie kompetencji jezykowych 1 kulturowych pracownikéw,
- zwickszenie umiejgtnosci interpersonalnych i pracy w zespole,
- wprowadzenie do edukacji europejskiego wymiaru ksztalcenia 1 organizacii pracy szkoly.

5) Terminarz projektu dla pracownikow:

1. Promocja projektu: 01.06.2024-31.08.2025 r.
2. Rekrutacja pracownikéw: 12.2024-01.2025 .
3. Dziatania przygotowujace do projektu:



- zajecia z j. angielskiego — 1Th-2h / 1 raz w tygodniu w okresie 02-06.2025 r. (20 godzin
jezyka angielskiego)
4. Mobilnosci pracownikéw: 07-08.2025 r.
5. Wdrazanie rezultatow mobilnosci pracownikéw: 08.2025 r.
6. Konferencja podsumowujaca projekt pracownikow: 08.2025 r.

Zasady uczestnictwa 1 rekrutacji uczniéw okresla zalacznik nr 1 - Regulamin  rekrutaci
7 uczestnictwa ucniow Zespotu Skt nr 3 im. Jana 111 Sobieskiego w Szezytnie w projekcie w ramach Akredytagi
programn Erasmus+.

Zasady uczestnictwa 1 rekrutacji pracownikéw szkoly okresla zalacznik nr 2 - Regulamin rekrutaci
7 uczestnictwa pracownikow ZLespotu Szkil nr 3 im. Jana 111 Sobieskiego w Szezytnie w projekcie w ramach
Abkredytagi programn Erasmus+.
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