Wspéifinansowane
przez Unie Europejska

Regulamin rekrutacji 1 uczestnictwa pracownikoéw Zespotu Szkot nr 3
im. Jana III Sobieskiego w Szczytnie w projekcie w ramach
Akredytacji programu Erasmus+.

(01.06.2025 - 31.08.2026)

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okre§la zasady rekrutacji 1 uczestnictwa pracownikow
(nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych) Zespotu Szkoét nr 3 im. Jana III
Sobieskiego w projekcie w ramach Akredytacji programu Erasmus+ Akcji 1.
Mobilnos¢ ucznidéw 1 kadry edukacji szkolnej (2023-1-PLO1-KA120-SCH-
000193383).

2. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne sg na stronie internetowej szkoty

http://www.loszczytno.edu.pl w zaktadce ERASMUS, u Dyrekcji Zespotu Szkot nr 3

im. Jana III Sobieskiego oraz u koordynatora projektu p. Ireny Dobrytko.
§ 2 INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Projekt o numerze 2025-1-PL0O1-KA121-SCH-000325823realizowany jest w Zespole
Szkét nr 3 w Szczytnie w ramach Akredytacji programu ERSMUS+ akcji kluczowej
1 — Edukacja szkolna w okresie od 01.06.2025 do 31.08.2026 .

2. Projekt skierowany jest do nauczycieli, pracownikow administracji i obshugi Zespotu
Szkot nr 3 w Szcezytnie chetnych do rozwijania swoich kompetencji metodycznych i
jezykowych zgodnie z potrzebami szkoty, a takze gotowych do podejmowania dziatan

nowatorskich i dzielenia si¢ zdobyta wiedza i doswiadczeniem.

3. W ramach dziatan projektowych dla pracownikow Zespotu Szkoét nr 3 im. Jana III

Sobieskiego w Szczytnie zaplanowane zostaty:

— wyjazdy na kursy metodyczne,


http://www.loszczytno.edu.pl/

— wyjazdy na kursy jezykowe (angielski, hiszpanski),

— obserwacje zaje¢ w europejskich placéwkach (job shadowing).

Szkota dazy do nauczania i funkcjonowania na poziomie europejskim, dlatego
konieczne jest zapoznanie z europejskimi o$rodkami edukacyjnymi odnoszacymi
sukcesy w nauczaniu miodziezy i1 oferujgcymi warsztaty na zaawansowanym,

wysokim poziomie.

Czas kursow jezykowych wynosi 5 lub 12 dni, metodycznych 5 dni. Wyjazdy
poprzedzone beda przygotowaniem kulturowym oraz kursem jezykowym w okresie

marzec — czerwiec 2026 r.

Jezykiem projektu jest jezyk polski, natomiast jezykiem komunikacji jezyk polski oraz
jezyk angielski lub hiszpanski

6. Udzial w projekcie jest bezptatny.

§ 3 CELE 1 ZAMIERZONE EFEKTY PROJEKTU

Cele projektu:

1. Podniesienie wiedzy i umiejetnosci nauczycieli nt. wykorzystania nowych technologii

1 innowacyjnych metod pracy poprzez udzial w kursach metodycznych za granica.

2. Zwigkszenie znajomosci jezykow obcych przez pracownikow szkoty poprzez udzialt w

kursach jezykowych.

3. Poprawa jakoS$ci zarzadzania szkola poprzez wprowadzenie innowacyjnych rozwigzan

Udzial w projekcie umozliwi pracownikom szkoly:

1.

e

Zwigkszenie kompetencji metodycznych nt. innowacyjnych metod pracy z uczniem,
nowych technologii, ktore moga by¢ wykorzystywane na lekcjach,

Zwigkszenie kompetencji jezykowych,

Zdobywanie nowych doswiadczen,

Nawigzanie szerszych kontaktow z nauczycielami z innych krajow,

Zwigkszenie kompetencji kadry zarzadzajacej nt. innowacyjnych rozwigzan w

placéwkach oswiatowych.



Doswiadczenie, ktore kadra szkoty zdobgdzie podczas mobilnosci wptynie pozytywnie na
poprawe jakoSci nauczania 1 zarzadzania. Zaowocuje to pozytywnym postrzeganiem

naszej placowki przez srodowisko lokalne, a poziom ksztalcenia zblizy si¢ do standardow

europejskich.

Oczekiwane efekty:

1. Poprawa jakos$ci pracy pracownikdéw na rzecz uczniow i spotecznosci szkolne;.

2. Zwigkszenie wiedzy pracownikow na temat wykorzystania narzgdzi ICT, narzedzi
TIK w pracy.

3. Wprowadzenie nowych metod pracy z uczniami o specjalnych potrzebach

edukacyjnych.

Czerpanie doswiadczen i wzordow z nowoczesnych systemow edukacyjnych.

Zwigkszenie kompetencji jezykowych i kulturowych pracownikow.

Zwigkszenie umieje¢tnosci interpersonalnych i pracy w zespole.

N oo v &

Wprowadzenie do edukacji europejskiego wymiaru ksztalcenia i organizacji pracy

szkoty.

§ 4 TERMINARZ PROJEKTU DLA PRACOWNIKOW

1. Promocja projektu: 01.06.2025-31.08.2026 r.

2. Rekrutacja pracownikéw: 12.2025-01.2026 r.

3. Dzialania przygotowujace do projektu:
— zajecia z j. angielskiego — 1h-2h / 1 raz w tygodniu w okresie 03-06.2026 r. (20
godzin jezyka angielskiego)

4. Mobilnosci pracownikow: 05-08.2026 r.

5. Wdrazanie rezultatéw mobilno$ci pracownikow: 08.2025 r.

6. Dzialanie upowszechniajace projekt: 08.2025 r.

§5 ZASADY REKRUTACJI

W celu zapewnienia rownego dostepu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad
sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych projektem nauczycieli

1 pracownikow Zespotu Szkét nr 3 w Szezytnie podjete zostang nastepujace dzialania:

1. Przed mobilno$cig wszyscy uczestnicy (z wylaczeniem nauczycieli jezyka angielskiego)

wezma udziat w:



- 20h kursie jezyka angielskiego zorganizowanym na terenie szkoty,

- spotkaniu organizacyjnym, podczas ktérego zostang omoOwione: obowigzkowa
dokumentacja, zasady komunikacji uczestnikbw mobilnosci z koordynatorem

projektu, jak rowniez zasady bezpiecznego podrézowania.

2. Uczestnicy zostang zrekrutowani na podstawie formularza zgloszeniowego.

Pierwszenstwo bedg mie¢ osoby:

e ktore do tej pory nie uczestniczyty w wyjazdach w ramach Erasmus+,

e wykazujace potrzebe szkolenia (w zakresie wskazanym w formularzu) dopasowanego
do profilu zawodowego nauczyciela, jego zainteresowan, a w szczegolnosci potrzeb
szkoty.

e postugujace si¢ jezykiem angielskim w mowie i pis$mie na poziomie co najmniej A2-
B1 (dotyczy kursu metodycznego),

e majacy najblizszy kontakt z uczniami i rodzicami (dotyczy pracownikow
niepedagogicznych),

e angazujace si¢ w dzialania na rzecz rozwoju uczniow i szkoty,

e zobowiazujace si¢ wdrozy¢ nowe technologie 1 innowacyjne metody pracy do praktyki
szkolne;j.

Uczestnictwo w mobilnosciach zagranicznych uwarunkowane jest co najmniej 1

rocznym zatrudnieniem po odbyciu mobilnosci w celu upowszechniania i wdrazania

rezultatow projektu. Zakwalifikowany uczestnik deklaruje zachowanie stosunku

pracy.

Zgodnie z zalozeniami dofinansowania

Przewiduje si¢ zrekrutowanie

10 — 14 0s6b — Kursy 1 szkolenia

5-7 os6b — Obserwacja pracy

Rekrutacja do projektu trwa od 14.01.2025 do 23.01.2026r.

Osoby zainteresowane udziatem w projekcie przedtoza do koordynatora projektu wypetiony
formularz zgloszeniowy (zatacznik nr 1 do regulaminu). Ostateczny termin zlozenia formularza
uptywa z dniem 23.01.2026 r. Kandydaci, ktorzy wyraza che¢ uczestnictwa w projekcie, a ktorych

formularze beda najwyzej ocenione, zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie.



10.

11.

12.

13.

14.

Uczestnicy kurséw jezykowych napisza test okreslajacy poziom znajomosci jezyka (przed
1 po mobilnosci)
Uczestnicy kursow metodycznych napisza test znajomo$ci 1 stosowania nowych

technologii i innowacyjnych metod pracy na lekcji (przed i po mobilnos$ci)

Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowigzuje uczestnika do aktywnego

podejmowania dziatan projektowych przez caty okres jego realizacji.

Rekrutacja do projektu przebiegaé¢ bedzie nastgpujaco:

Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie wypetnig formularz zgtoszeniowy, na
podstawie ktorego mozliwe bedzie zakwalifikowanie do uczestnictwa w projekcie.
Posiedzenie komisji rekrutacyjnej bedzie miato miejsce dnia 28.01.2026 r. W trakcie
spotkania cztonkowie komisji dokonajg analizy zlozonych formularzy i zakwalifikuja do
projektu osoby, ktére najbardziej odpowiadaja profilom uczestnikow. W przypadku

wiegkszej liczby zgloszen zostanie utworzona lista rezerwowa.

Uczestnicy zakwalifikowani do projektu sktadaja pisemng deklaracje uczestnictwa
w projekcie 1 wyrazaja zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku

z dzialaniami projektowymi.

W szkole powotany jest zespot rekrutacyjny. Zespot liczy 2 osoby i sktada si¢ z dyrektora szkoty i

koordynatora projektu.

Zespot projektowy zastrzega prawo do zmiany preferencji uczestnikow projektu okreslonych w
formularzach zgloszeniowych tak, aby dokonane wybory byly rowniez zgodne z potrzebami

placéwki i nie powielaty dziatan juz zrealizowanych (dotyczy kurséw metodycznych).

Lista uczestnikow projektu zakwalifikowanych na poszczegoélne wyjazdy zostanie podana do

wiadomosci uczestnikéw projektu do dnia 20.03.2026 r.

Udziat w wybranych mobilno$ciach odbywa si¢ w ramach urlopu wypoczynkowego pracownikow

z wyjatkiem obserwacji zaje¢ w zagranicznych placowkach oswiatowych.

§ 6 OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Uczestnik zobowiazuje si¢ do:

przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie;
regularnego uczestniczenia we wszystkich organizowanych spotkaniach i dziataniach

wynikajacych ze specyfiki projektu;



N

uczestnictwa w przygotowaniu jezykowym organizowanym na terenie szkoty (20 godz.),
dotyczy wszystkich 0sob, zakwalifikowanych na kursy jezykowe w zakresie jezyka
angielskiego;

terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan;

tworzenia i opracowywania materiatow niezbednych do realizacji poszczegdlnych
dziatan przewidzianych w projekcie;

promowania projektu wsrdd spotecznosci szkolnej 1 lokalnej;

doskonalenia warsztatu metodycznego;

przestrzegania zasad i przepisOw organizacji przyjmujacej, obowigzujacych w niej godzin

pracy, kodeksu postepowania oraz zasad zachowania poufnosci;
Po powrocie uczestnicy mobilnosci:

ztozenia po zakonczeniu mobilnos$ci raportu w okreslonym formacie wraz z wszelka
wymagang dokumentacjg w celu rozliczenia poniesionych kosztow.
przygotowania dokumentu Europass mobilnos$¢ i przekazania go do koordynatora

projektu/osoby odpowiedzialne;j

przedstawia podczas rad pedagogicznych efekty szkolen — nowe rozwigzania, metody,
narzedzia, przyktady dobrych praktyk z mobilnosci,

przeprowadza dla innych nauczycieli lekcje otwarte dotyczace stosowania
innowacyjnych metod z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

w ramach zespoléw przedmiotowych nastagpi wymiana do§wiadczen pozyskanych w
trakcie mobilnos$ci nt. nowych rozwigzan, metod, narzedzi, przyktady dobrych praktyk,
wdrozg innowacyjne metody pracy z uzyciem poznanych podczas mobilnoSci
rozwigzan do planow pracy,

opracuja katalog narzedzi i metod nauczania zdobytych podczas wyjazdu,
przygotuja gazetki tematyczne oraz przeprowadza cykl zaje¢ dla uczniéw dotyczacych
roznorodnosci kulturowej opartych na doswiadczeniach z wyjazdow szkoleniowych

nauczycieli.

§7 ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie po zlozeniu pisemnego

oswiadczenia o rezygnacji.

W przypadku rezygnacji uczestnika z wyjazdu, jego miejsce zajmie osoba z listy

rezerwowej, ktorej kwalifikacje oraz stopien znajomosci jezyka angielskiego sg zblizone



do kwalifikacji 1 poziomu jezykowego uczestnika sktadajacego rezygnacje. Jezeli przed
podjeciem decyzji o rezygnacji zostaly dokonane ptatnosci na nazwisko pierwotnie
wybranego uczestnika, uczestnik rezygnujacy z wyjazdu jest zobowigzany ponies¢
wszelkie koszty finansowe powstale na skutek zmiany nazwiska na bilecie lotniczym czy

odwolania rezerwacji.

§ 8 INFORMACJA O WYNIKACH REKRUTACJI

Z posiedzenia zostanie sporzadzony protokot zawierajacy datg posiedzenia, imiona i nazwiska
oraz podpisy czlonkéw komisji, jak réwniez liste osob zakwalifikowanych do wyjazdu.
Uczestnicy mobilnosci zostang poinformowani o zakwalifikowaniu ich na spotkaniu

organizacyjnym.
§ 9 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu

w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okoliczno$ci niezaleznych od niego.

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu,
a dotyczacych udzialu w projekcie, decyzj¢ podejmie komisja zlozona

z dyrekcji szkoty 1 koordynatora projektu.

3. Aktualna tre$¢ regulaminu jest dostgpna u koordynatora projektu oraz na stronie

internetowej szkoly w zaktadce ERASMUS.

Monika Choragzewicz
Dyrektor Zespotu Szkot nr 3
im. Jana III Sobieskiego

w Szczytnie



